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Internet-
therapie

Die Schwere des Lebens ist ja
grundsétzlich kaum auszuhal-
ten. Digitale Errungenschaften
wie die App TikTok bieten mir,
dem modernen Menschen, ei-
ne Moglichkeit, um aus meiner
tristen Realitét in eine mediale
Minitalentshow einzutreten.
Wihrend ich die kurzen Videos
gen Himmel swipe und ihre
sich immer wiederholende
musikalische Untermalung au-
swendig mitsumme, falle ich
plotzlich zuriick auf die Erde.
Zwischen einem Tom-Holland-
Interviewausschnitt und einem
Skateboard fahrenden Hund
siecht mir ein US-amerikani-
scher Life Coach tief in die Au-
gen und sagt bestimmt: ,You
deserve better.” Er flext mit sei-
nen Muskeln und begleitet von
epischen Pianokldngen erklart
er mir, dass ich mein Leben ge-
niefen und mich selbst lieben
soll. Ich lege mein Handy zur
Seite und starre an die Decke.
Die Realitét ist jetzt doch wie-
der ganz in Ordnung.

ochschulen werden im-
mer wieder Ziel krimi-
neller Krifte. Egal, ob es

sich um einen Giftanschlag wie
im August dieses Jahres an der TU
Darmstadt handelt oder um
einen Cyberangriff wie im De-
zember 2019 an der Universitét
Giel3en.

Universitdten sind Horte des
Wissens und der Forschung. Des-
wegen sind sie nicht nur klassi-
scher Cyberkriminalitdt, die auf
Gewinnerzielung durch Erpres-
sung setzt, ausgeliefert, sondern
miissen auch auf Wissenschafts-
spionage, beispielsweise durch
feindliche Staaten, vorbereitet
sein. ,In GieRen wurden die Daten
durch die Tater verschliisselt, mit
der Absicht, das ganze Angriffsge-
schehen monetdr verwerten zu
konnen. Bei Wissenschaftsspiona-
ge andererseits geht es nicht dar-
um, das Schadenspotenzial zu
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dabei, komm zum Dok.
Neue Programmkoordi-
natorin im Gesprach.

Graffiti fur Leipzig. Legal
oder illegal — das ist hier
die Frage.

-Tipp: Hier lasst's sich
leben, hier ist es schon.
Meistens zumindest.
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Leben in der Kalte
Ein Gesprdach mit Antarktis-Forscherin Linda Ort
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Nach einer vierwochigen Reise ist Linda Ort vor zehn Monaten in der Antarktis angekommen. Dort erforscht die Leipziger Meteorologin

mit ihrem Team den Kontinent bei Minusgraden. Ein Interview iiber ihre Erfahrungen lest ihr auf Seite 7.

Phishing-Mails statt James Bond

Universitédt Leipzig im Visier von Wissenschaftsspionage

erhohen, sondern moglichst lange
nicht aufzufallen“, weily Steffen
Rienecker zu berichten. Er arbeitet
an der Universitdt Leipzig als In-
formationssicherheits- und stell-
vertretender ~ Datenschutzbeauf-
tragter.

Nun stellt sich die Frage, warum
Wissenschaftsspionage {iberhaupt
notwendig wird. Durch Hoch-
schulkooperationen und weltum-
spannende Projekte ist doch ein
stetiger Wissensfluss gegeben. ,Es
gibt Staaten, die aus der weltwei-
ten Wissenschaftscommunity
ausgeschlossen sind, beispielswei-
se durch gegen sie verhdngte
Sanktionen. Die haben keine Ko-
operationen und gehen gezielt ge-
gen auslandische wissenschaft-
liche Einrichtungen vor, um dort
Informationen abzugreifen®, fithrt
Rienecker aus.

In der Info-Broschiire ,Spiona-
ge. Sind auch Sie gefdhrdet?”, her-

ausgegeben im Midrz 2015,
erlautert das Bundesamt fiir Ver-
fassungsschutz, woran man einen
JAgenten“ erkennt. Treffen fan-
den beispielsweise immer an ei-
nem neutralen Ort statt und die
Person sei telefonisch nicht zu er-
reichen, obwohl sie sich als Mitar-
beiter*in einer Botschaft oder
konsularischen Vertretung ausge-
ben wiirde. ,Die Angriffsvektoren
sind inzwischen nattirlich deutlich
digitaler geworden®, ordnet Rie-
necker ein. Wobei er nicht aus-
schliefen konne, dass an der
Universitét Leipzig auch physische
Wissenschaftsspionage durch
Gést*innen erfolge. Er gehe aber
nicht davon aus.

Thm sei allerdings bekannt, dass
Mitarbeiter*innen immer wieder
Spear-Phishing-Mails  erhielten.
,Das sind gezielte, gefélschte E-
Mails. Dabei wird vorgegeben,
diese kdmen aus dem internen

Service-Bereich der Uni, beispiels-
weise vom Rechenzentrum®, sagt
Rienecker.  Titer*innengruppen
bauten Login-Seiten der Universi-
tit nach, um Passworter und an-
dere Logindaten in Erfahrung zu
bringen. Bei Erfolg wire es diesen
Personen, meist im Auftrag aus-
landischer Staaten handelnd,
nicht nur moglich aktuelle und
auch noch nicht verdffentlichte
Forschungsergebnisse  einzuse-
hen, sondern insbesondere gehe
es darum, dauerhaften Zugriff auf
die universitdren Informations-
plattformen, wie Bibliotheks- und
Recherchesysteme zu erhalten.
,Wenn eine Website mit Uni-Logo,
auf der man sein Passwort einge-
ben soll, eine russische Domain
(ru) hat, ist das ein klassischer In-
dikator fiir gefdlschte Login-Sei-
ten, die fiir Wissenschaftsspionage
genutzt werden.“ Rienecker ist
auch fiir die Schulung aller Mitar-
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beiter*innen zu den Themen In-
formationssicherheit und Daten-
schutz zustdndig. Zurzeit fiihrt er
eine Kampagne mit Informatio-
nen zum Erkennen betrtigerischer
Nachrichten durch. ,Hintergrund
ist, dass kein Spam-Filter und kei-
ne Firewall eine E-Mail wegfiltern
kann, die nur aus einem ganz
normalen Text besteht. Etwas wie
'Ich brauche mal bitte Thr Pass-
wort. Schicken Sie es mir?' ldsst
sich nicht herausfiltern. Deswe-
gen ist die Sensibilisierung der
Endnutzer der beste Schutzme-
chanismus, den wir haben kon-
nen*, bringt Rienecker es auf den
Punkt. Er versuche jedem Hin-
weis nachzugehen, den er be-
komme. Aber Sicherheit sei
immer ein Prozess. Die Welt
drehe sich weiter und mit jeder
neu eingefithrten Software ent-
standen neue Sicherheitsliicken.
Franz Hempel
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Zukunft

Seit dem 1. September gen-
dert die Stabstelle Universitéts-
kommunikation mit dem Dop-
pelpunkt. Diese Entscheidung
beruht auf dem Beschluss in der
Senatssitzung vom 23. Mérz zur
Empfehlung des Genderns mit
Doppelpunkt oder der Verwen-
dung genderneutraler Sprache
in allen Publikationen der Uni-
versitdt Leipzig. Ziel ist die
sprachliche Einbeziehung
queerer Personen. Dazu werden
insbesondere die Internetseiten
der Stabstelle Universitdtskom-
munikation {iberpriift und kor-
rigiert. ,Fir die Studierenden
oder die Lehrenden und For-
schenden hat dieser Beschluss
aber keine bindende Wirkung®,
erklart Georg Teichert, zentraler
Gleichstellungsbeauftragter der
Universitdt Leipzig. Das Gen-
dern von Hausarbeiten und
dhnlichem bleibe weiterhin eine
individuelle Entscheidung, die
sich weder positiv noch negativ
in der Bewertung widerspiegeln
diirfe. Das Gendern mit Dop-
pelpunkt wurde gewdhlt, um
Barrierefreiheit zu  gewédhr-
leisten.

Apropos:
LGBTQIA* (aus dem Engli-
schen) steht fiir Lesbian, Gay, Bi-
sexual, Trans, Queer, Intersex
und Asexual/Agender.
FLINTA* steht fiir Frauen,
Lesben, Intersex, Nicht-Bindr,
Trans und Agender. Das Stern-
chen (*) inkludiert alle Identi-
tdten, die nicht explizit
genannt sind.

Vergangenheit

Am 7. September feierte das
Studentenwerk Leipzig 100-jdh-
riges Jubildum. ,Wir sehen in
100 Jahren Studentenwerk Leip-
zig auch das Jubildum fiir ein
Jahrhundert studentische
Selbstverwaltung und mdochten
nochmals auf die Bedeutung
studentischer Vertretung hin-
weisen®, sagt Lyubomyr Tarta-
kovskyy, Sprecher des Stu-
dierendenrats der Hochschule
fiir Technik, Wirtschaft und Kul-
tur Leipzig. Auf der Veranstal-
tung am selben Tag wurden
nicht nur die Errungenschaften
gelobt. ,Unseres Erachtens ist
das Studierendenwerk auf ei-
nem guten Weg — insbesondere
in seinen eigenen Forderungen
nach einer Reform des Bafog
und nach besserer Ausstattung
der psychosozialen Beratung®,
sagt Tartakovskyy. Eine bessere
Finanzierung der Sozialbera-
tungsangebote aufgrund der
derzeitigen hohen Nachfrage sei
jedoch dringend notig. Auch
Studierende der Theaterwissen-
schaften machten nach ihrer
Vorfiihrung auf die prekére Lage
ihres Studienganges aufmerk-
sam.

Ist

Happy Birthday, Bafog?

Rufe nach Reform zum 50. Jubildum

ie Verabschiedung des
D Bundesausbildungsfor-
derungsgesetzes — weit-
hin bekannt als das Bafog - jahrte
sich im  September zum
flinfzigsten Mal. Wahrend dies An-
lass zu einem Riickblick auf die seit
dem 1. September 1971 errunge-
nen Meilensteine gibt, sind die lau-
teren Stimmen vor allem jene nach
Reform. Denn obwohl das Bafog
bereits 26 mal novelliert wurde, zu-
letzt 2019, gehen die Zahlen der
deutschlandweiten =~ Bafog-Emp-
fanger*innen zurtick. Derzeit be-
zichen nur elf Prozent aller
Studierenden  Leistungen nach
dem Baf6g. Dieser Negativtrend ist
auch in Leipzig zu beobachten.
Laut Statistischem Bundesamt
gibt es bereits seit 2012 einen steti-
gen Riickgang von Bafog-Gefor-
derten. Im Jahr 2020 wurden rund
sechs Prozent weniger Menschen
im Vergleich zum Vorjahr gefordert,
wihrend die Ausgaben fiir das
Bafog zugleich um mehr als neun
Prozent stiegen. Fiir den Riickgang
sieht Jevgeni Litvinov, Leiter des
Amts fiir Ausbildungsforderung
am Studentenwerk Leipzig, meh-
rere Griinde: ,Das Bafog ist nicht
mit der Zeit gegangen. Es erreicht
viele Studierenden nicht mehr, die
eigentlich Bedarf haben“. Zudem
sei der Priiffungs- und Verwal-
tungsaufwand gestiegen, was be-

diengénge an Hochschulen

abgeschafft. Oft liegt das an
fehlendem Geld, aber auch die
mangelnde Qualitdt kann zur
Einstellung fiihren. Normaler-
weise findet die Qualitédtsprii-
fung durch staatlich anerkannte
Agenturen statt.

Vergleichbar sei es mit dem
Tiiv bei Fahrzeugen, meint Rolf
Hagge, Referent der Prorektorin
fiir Bildung an der Hochschule
fiir Technik, Wirtschaft und Kul-
tur Leipzig (HTWK). Es wird ge-
priifft,, ob die Fahrzeuge
verkehrssicher sind — tibertra-
gen auf Studiengdnge: Ob diese
eine gute Lehre bieten. Die
sogenannte Tiiv-Priifung findet
bei Autos regelmillig statt, 4hn-
lich verhilt es sich mit den Stu-
diengdngen. Der HTWK ist es
nun gelungen zum Tiiv aufzu-
steigen: Am 22. Juni hat der Ak-
kreditierungsrat die System-
akkreditierung der HTWK be-
statigt. Das heif3t, dass sie in der
Lage ist, die Qualititssicherung
der Studiengédnge intern durch-
zufithren. Um die Systemakkre-
ditierung zu erhalten, wird von
Gutachter*innen das Qualitéts-
managementsystem der Hoch-
schule gepriift. Das dann ver-
gebene Qualitdtssiegel ,System

Immer wieder werden Stu-
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Nur noch elf Prozent der Studierenden erhalten Bafég. Foto: jw

deutet, dass Antragstellende mehr
Dokumente beim Amt vorlegen
miissen. ,Auch die Angst vor Ver-
schuldung ist laut Umfragen ein
abschreckender Faktor“, so Litvi-
nov.

Vor allem die Tatsache, dass das
Baftg von der Lebensrealitidt der
Studierenden abweicht, ist ein Ar-
gument, das in verschiedenen Re-
form- und Forderungskatalogen
angebracht wird. Fiir Sabine Giese,
Sprecherin der Konferenz Sichsi-
scher Studierendenschaften (KSS),
bedeutet das zweierlei: ,Die Bafog-
sétze sind zu niedrig und werden
nicht jahrlich angepasst. Aullerdem
gibt es in ganz Deutschland die
gleiche Wohnkostenpauschale, die
Bildungsministerin Karliczek damit
verteidigt, dass man sich grund-

sétzlich fiir einen glinstigen Stu-
dienort entscheiden kénne.“ Dies
sei nicht vereinbar mit der Lebens-
wirklichkeit Studierender.

Konkrete Forderungen gehen
in verschiedene Richtungen. Der
Freie Zusammenschluss von Stu-
dierendenschaften (fzs) fordert
unter anderem eine Erhohung
der Elternfreibetrdge, das Deut-
sche Studentenwerk eine Riick-
kehr zum Vollzuschuss, was vor
allem Verschuldungsédngsten ent-
gegenwirken konnte. Giese und
Litvinov sind sich in den Punkten
einig, dass eine Dynamisierung
und Entbiirokratisierung der An-
tragstellung stattfinden muss. ,Es
muss ein einheitliches, digitales
Verfahren her. Derzeit nutzen
zum Beispiel Halle und Leipzig

Tuv fiir Studiengédnge
HTWK darf intern Qualitédtssicherung der Studiengénge durchfiihren

akkreditiert“ ist auf acht Jahre
befristet. In Deutschland haben
80 von 400 staatlichen Hoch-
schulen dieses Siegel, dazu ge-
hort seit 2018 auch die
Universitdt Leipzig.

Das System sieht vor, dass ein
Fachbeirat aus Hochschulleh-
rer*innen, Studierenden, Absol-
vent*innen, externen Expert-
*innen und Vertreter*innen aus
der Berufspraxis die Studiengédn-
ge bewertet und moglicherweise
Empfehlungen zur Weiterent-
wicklung ausspricht. Die Mitglie-
der des Fachbeirats werden vom
Rektorat ausgewdhlt, was die
Unbefangenheit garantieren sol-
le, sagt Hagge. Thre Aufgabe ist es,
alle zwei Jahre eine Lehrbericht-
erstattung durchzufiihren, alle
vier Jahre wird ein Qualitéitsbe-
richt erstellt. Dadurch ist eine
kontinuierlichere Begutachtung
moglich als bei Agenturen, die
seltener priifen und bei denen
zusdtzlich die Gutachter*innen
wechseln. Der Lehrbericht um-
fasst unter anderem die Feststel-
lung des Ist-Zustandes. Dabei
kénnen die Studierenden Ein-
fluss auf die Bewertung nehmen,
indem sie im Fachschafts- und
Fakultdtsrat Stellung zu Befra-
gungsergebnissen beziehen und
Verbesserungsvorschldge  ein-

bringen. Auch sind zwei Studie-
rende in der Rektoratskom-
mission vertreten. An denselben
Prozessen sind  Studierende
beim Qualitédtsbericht beteiligt.
In diesem werden die geplanten
und durchgefiihrten Malnah-
men zur Weiterentwicklung der
Studienginge dargestellt.

Fiir die Weiterentwicklung und
die Bewertung der Studiengénge
werden Kriterien wie die Didak-
tik und der Praxis- und Anwen-
dungsbezug herangezogen. Die
meisten der Kriterien sind im
sdchsischen Hochschulfreiheits-
gesetz festgelegt, doch hat die
HTWK auch eigene Qualitétskri-
terien ergédnzt. Dies war einer der
Griinde sich fiir die Systemak-
kreditierung einzusetzen. ,Letzt-

-

Systemakkreditiert

unterschiedliche Softwares zur
Bearbeitung der BAfoG-Antrage.
Ein Austausch der
Forderungsakten zwischen den
Amtern ist nur postalisch
moglich®, sagt Litvinov. Als An-
passung an die Lebensrealitit
vieler Studierender ist zudem das
Ausweiten von Altersbegrenzun-
gen und Lockern von Be-
stimmungen um die Regelstu-
dienzeit denkbar.

Ein strittiger Punkt, der unter
anderem Teil der Forderungen
der KSS ist, ist elternunabhéngi-
ges Bafog. Nach momentaner
Gesetzeslage kann ein Bafég-An-
trag abgelehnt werden, wenn die
Eltern der Antragstellenden zu
viel Geld verdienen. Fiir Litvinov
geht ein solcher Ansatz in die
falsche Richtung, denn ,der
Bediirftigkeitsfaktor des Bafog
als eine Sozialleistung, auf die
ein Rechtsanspruch besteht,
wiirde ausgehebelt werden.“
Giese ist jedoch anderer Mei-
nung: ,Bediirftigkeit bedeutet
nicht gleich, arme Eltern zu ha-
ben. Wenn du kein gutes Verhilt-
nis zu deinen Eltern hast,
miisstest du sie verklagen, um
Bafég zu erhalten. Jede*r Stu-
dent*in sollte unverschuldet stu-
dieren und in das Berufsleben
starten konnen.“

Anna Seikel

lich musste man sagen, dass alle
Akkreditierungsagenturen

einen ,guten Job‘ machen. Aber
sie setzen in der Begutachtung
von Stu- diengdngen unter-
schiedliche Schwerpunkte und
greifen kaum die internen Quali-
tétskriterien einer Hochschule
auf.”

Durch die Systemakkreditie-
rung ist es moglich geworden,
ein System mit Standards fiir die
ganze Hochschule zu entwi-
ckeln. Damit wird sichergestellt,
dass die Studiengénge nach glei-
chen Rahmenbedingungen ar-
beiten. ,So kénnen wir mehr als
nur den Mindeststandard der
Studienqualitdt sichern®, sagt
Hagge.

Leonie Beer

Foto: feindesbild.de HTWK Leipzig
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,2/Filmfestivals sind Gatekeeper*

Programmbkoordinatorin des Dok Leipzig im Gesprdch iiber das diesjahrige Festival

Vom 25. bis 31. Oktober 2021
findet das Dokumentar- und
Animationsfilmfestival Dok
Leipzig statt. luhze-Redakteu-
rin Anna Seikel hat mit der
neuen Programmkoordinato-
rin im Wettbewerb, Marie-
Thérese Antony, iiber Filmaus-
wahl, Verantwortung  und
Diversitdt beim Festival ge-
sprochen.

luhze: FErstmal vorweg - das
oder die Dok?

Antony: Das Dok Festival oder
Dok Leipzig, also ganz ohne Ar-
tikel ist richtig. Frither hieB das
Festival die Dok-Woche, des-
halb hore ich immer mal wieder
die Dok. Den Namen hat das
Festival allerdings schon lange
nicht mehr.

Sie sind Programmbkoordina-
torin des Wetthewerbs. Was ist
[hre Aufgabe?

[ch fiihre die Fiaden zwischen
verschiedenen Bereichen des
Filmprogramms zusammen und
alles rund um das Programm im
Wettbewerb wird von mir be-
reut. Ich sorge dafiir, dass Filme
zu uns kommen, gehe aber
auch auf Festivals und bin als
Ansprechpartnerin da, schaue
mir andere Filme und Pitchings
an. Erhaltene Filme gebe ich
weiter an die Auswahlkommis-
sion. Dann nehme ich deren
Bewertungen und leite die Dis-
kussionen an, sodass wir am
Ende aus knapp 2.800 Filmen
die 80 Filme bekommen, die wir
im Festival zeigen. Ab dem Zeit-
punkt, wo diese 80 Filme fest-
stehen,  programmiere  ich
richtig: Wo zeige ich die Filme?
Gibt es Stadtteilkinos, wo dieser
[nhalt gut funktionieren k&nn-
te? Wer schreibt die Texte? Wer
moderiert? Wir schauen zum
Beispiel, dass die Filme, die
Weltpremiere bei uns feiern, ein
oroles Kino haben. Es ist ein
grolles Puzzle, was total Spafd
macht.

Sie koordinieren auch die Ein-
reichung der Filme. Welche Art
Filme erreichen Sie?

Unser Ziel ist es, eine gro3e Mi-
schung zu haben. Deshalb ist
unsere Einreichung offen und
man kann gegen eine Gebiihr
einfach auf der Website einen
Film einreichen. Wir versuchen
sehr viel mit Hochschulen zu-
sammenzuarbeiten und den
Filmnachwuchs zu fordern. Wir
haben natiirlich auch Kontakte
zu etablierten Regisseur*innen.
Uns ist aullerdem wichtig, dass
an vielen Stellen die Barrieren
gering sind. Es gibt zum Beispiel
Linder, die keine Gebiihr be-
zahlen miissen, weil wir unter-
stiitzen mochten, dass uns aus
diesen Lindern Filme erreichen
und es so niedrigschwellig wie
moglich sein soll. Und wir ver-

Marie-Thérese Antony

suchen, moglichst viele Leute
anzusprechen und zu schauen,
ob ein Film zu uns passt.

Wie priigen Sie personlich das
Programm des Wetthewerbs?
Ich hoffe nicht zu sehr, weil uns
wichtig ist, dass wir als Kom-
mission mit vielen Menschen
gemeinsam diese Entscheidun-
gen treffen. Ich hoffe, dass ich
dazu beitrage, dass zum Beispiel
Geschlechterparitdt ~ beachtet
wird, sodass wir eine Diversitdt
der Produktionsldnder und Per-
spektiven haben.

Sie haben schon einmal als
Programmkoordinatorin beim
Dok gearbeitet und sind jetzt
wieder da. Wie sind Sie zu dem
Job gekommen?

Man muss nicht unbedingt Film
oder Regie studieren, um diese
Arbeit zu machen. Von meinem
Background her bin ich Amerika-
nistin und Kulturwissenschaftle-
rin. Ich habe schon sehr lange
fiir Film-, Tanz- und Theaterfes-
tivals gearbeitet. Gar nicht mal
beim Dok. In meinem Master-
studium habe ich mir dann
Filmfestivals als Thema ausge-
sucht, mehr Festivals besucht
und als Volontérin dort gearbei-
tet. Danach bin ich ganz klas-
sisch {iber eine Stellenaus-
schreibung nach Leipzig ge-
kommen.

Sie sind auch Teil der Auswahl-
kommission des Festivals. Wie
arbeitet diese?

Wir schauen uns am Anfang je-
den Film mindestens einmal an.
Sobald die Filme da sind, be-
kommen wir lange Listen, die
wir durchsehen und Kommen-
tare dazu verfassen. Die Kom-
mentare landen dann bei mir
und ich schaue, welche von die-
sen Filmen auf eine Longlist
kommen und nochmal disku-
tiert werden. Mit der Kommissi-
on treffen wir uns dann im
spdten Frithjahr und Ende des
Sommers. Dann schauen wir die
Filme gemeinsam und diskutie-

ren dariiber. Am Ende dieser
Phase stehen dann die Filme
fest, die laufen sollen.

Auf ganz personlicher Ebene:
Wie entscheiden Sie sich, ob
ein Film ,das gewisse Etwas“
hat?

Ich habe keine formalen Kriteri-
en, aber ich finde, man merkt
das sehr schnell. Entweder sind
es die Menschen, die portritiert
werden und einen mitreillen.
Wenn man sich denkt: Oh, ich
mochte die nicht verlassen, ich
mochte dabeibleiben. Oder Fil-
me hauen einen vom Hocker,
weil sie visuell was Tolles auf-
machen. Ein weiteres Kriterium
ist, das Gefiihl zu bekommen,
dass mich jemand mit auf eine
Reise nimmt. Das kann dann
der oder die Filmemacher*in
sein, der*die mich hier bewusst
mit an die Hand nimmt.

Die Filme bekommen eine
sehr groRe Plattform geboten.
Im Jahr 2019 waren auf dem
Dok Leipzig knapp 50.000 Zu-
schauer*innen, genauso viele
im letzten Jahr bei der Hybrid-
ausgabe. Wie gehen Sie mit der
Verantwortung um, die mit so
einer grofen Plattform ein-
hergeht?

Fiir mich ist das eine zwei-
schneidige Verantwortung. Zum
einen jene gegeniiber den Fil-
men und Filmschaffenden da-
hinter: Wir wihlen deinen Film
aus, um ihm diese Plattform zu
geben, weil wir finden, dass die-
se Story gehort und gesehen
werden muss. Manchmal be-
deutet das auch, Filme zu zei-
gen, die man kiinstlerisch nicht
nur {iberzeugend findet, son-
dern auch sagt: Da ist jemand,
der was aufgespiirt hat. Zum
anderen gibt es natiirlich die
Verantwortung dem Publikum
gegeniiber. Fiir uns ist es wich-
tig, ein breites Angebot zu ha-
ben. Sowohl fiir Leute, die
schon seit 20, 30 Jahren Doku-
mentarfilme gucken und wissen
wollen, was gerade das Neueste

Foto: Susann Jehnichen

ist. Und gleichzeitig auch Filme,
die Leuten, die gar nichts mit
Dokumentarfilm anfangen kon-
nen, zugédnglich sind.

Sie haben sich in Threr Master-
arbeit mit Diversitéitspolitik in
Filmen auseinandergesetzt. Wie
prigt das die Art und Weise, in
der Sie Filme schauen, bewer-
ten und auswihlen?

Filmfestivals sind Gatekeeper.
Wir kéonnen mit unserer Platt-
form Filme fordern. Es ist im-
mer sehr wichtig, zu tiberlegen,
was unsere Rolle ist. Wen for-
dern wir und wen gerade nicht?
Da muss man an vielen Ansit-
zen arbeiten und ich glaube, da
haben wir noch Potenzial. Fiir
mich bedeutet es, immer zu fra-
gen: Wer erzdhlt gerade diese
Geschichte? Wer hatte die
Chance, diesen Film zu ma-
chen? Wer wird gezeigt und wer
nicht? Vielleicht generiert das
auch manchmal ein Unwohl-
sein, im Film eine interessante
Person zu sehen, aber zu fragen:
Warum wird diese Geschichte
von einem weillen Mann aus
Westeuropa erzahlt und nicht
von Personen aus der eigenen
Community? Da muss man sei-
nen Blick sehr schirfen. In der
Auswahlkommission versuchen
wir, verschiedene Perspektiven
und Backgrounds zusammen-
zubringen, sodass wir nicht alle
aus derselben Blickrichtung
kommen. Es gibt bei vielen Fes-
tivals die Haltung: Naja, wir sind
am Ende der Verwertungskette.
Und ich finde, das stimmt nicht.
Wir sind mittendrin.

Wird Wert auf geschlechterpa-
ritdtische Auswahl gelegt?

Wir haben keine offizielle Quo-
te, aber wir schauen schon sehr,
dass es eine Paritdt gibt. Wir ha-
ben dieses Jahr eine paritédtische
Auswabhl, sogar ein leichtes Plus
auf Seite der weiblichen Regie.
Das ist auch je nach Wettbewerb
unterschiedlich. Unser interna-
tionaler Wettbewerb ist parité-
tisch.

Ihr Werdegang ist sehr inter-
national, von der Arbeit mit
franzosischen Filmen bis zum
Studium in New York. Wie be-
einflussen diese Erfahrungen
Sie in Threr Arbeit?

Ich habe einen anderen sprach-
lichen Zugang zu franzésischen
und englischen Filmen. Es
macht einen Unterschied, ob
man Untertitel lesen muss oder
nicht, weil man nochmal eine
andere Ebene mitbekommt. Ich
bin zweisprachig aufgewachsen
und hatte einen stédrkeren Fokus
auf angloamerikanische Doku-
mentarfilme. Fiir mich war es
etwas total Tolles, in Leipzig und
beim Dok richtig tief ins osteu-
ropdische Kino einzusteigen.
Das war etwas, was ich wirklich
neu entdeckt habe.

Was macht Thnen an Threm Job
am meisten Spa3?

Mit Filmemacher*innen zu
sprechen. Ich finde, es ist ein
toller Austausch und groRartig,
Menschen auch tber Jahre
kennenzulernen und zu beglei-
ten. Das Gleiche gilt dann auch
fir die Festivalwoche in Leip-
zig. Ich hitte das nicht gedacht,
bevor ich hier angefangen ha-
be, aber ich mag es gerne, das
Dreiergesprach zwischen Film-
team, dem Publikum und mir
zu fithren. Das bereichert mich
sehr.

Konnen Sie den Leser*innen
schon den ein oder anderen
Filmtipp ans Herz legen?

Wir haben viele Filme, die sich
mit  Fluchtgeschichten be-
schiftigen, durchweg in allen
Wettbewerben, aus unter-
schiedlichsten Perspektiven auf
unterschiedlichste  Erzdhlwei-
sen. Zum Beispiel im Pu-
blikumswettbewerb die Filme
,Flee“ (Jonas Poher Rasmussen)
und ,Our Memory Belongs to
Us“ (Rami Farah, Signe Byrge
Serensen), die Flucht- und
Exilerfahrungen aus Afgha-
nistan und Syrien erzéhlen, aber
auch ,Lo que queda en el
camino” (Jakob Krese, Danilo
Do Carmo), der eine Mutter mit
ihren vier Kindern auf dem Weg
durch Mexico in Richtung USA
begleitet. Man merkt einfach,
dass es diese Bewegungen in
unserer Welt an verschiedenen
Orten gibt und dass das etwas
ist, wo wir nicht wegschauen
diirfen. Und es gibt viele Filme,
die auf den ersten Blick viel-
leicht kleine intime Portrits
sind, manchmal von zwei
Leuten, die aber dann so eine
Wucht entfalten, dass sie dich
mitreifen und ganz doll
beriihren. Da kann ich zwei
tolle Filme aus dem deutschen
Wettbewerb empfehlen: ,Reality
Must Be Addressed“ (Johanna
Seggelke) und ,Jedermann und
Ich“ (Katharina Pethke).
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Tanzen

Die Stadt Leipzig hat sich fiir
den Ankauf des Kohlrabizirkus
fir 11,5 Millionen Euro ent-
schieden. Das wurde in einem
Beschlussauszug des Stadtrats
am 26. August bekanntgegeben.
Teil des Entschlusses ist auch die
Ubertragung an die Leipziger
Entwicklungs- und Vermark-
tungsgesellschaft (LEVG). Damit
soll der Kohlrabizirkus schritt-
weise zum zentralen Kultur-,
Sport- und Freizeitzentrum aus-
gebaut werden. Gemeinsam mit
der LEVG soll Oberbiirgermeis-
ter (OB) Burkhard Jung nun
priiffen, ob bisher ungenutzte
Raumlichkeiten fiir die von
SchlieBung bedrohten Clubs
Distillery und TV-Club nutzbar
gemacht werden  konnten.
Bislang befinden sich der
Eishockeyverein EXA Icefighters
sowie der Club Institut fiir
Zukunftim Kohlrabizirkus.

Pflanzen

In einer Pressemeldung vom 14.
September hat die Stadt Leipzig
tiber den Ankauf zweier Brach-
flichen in der Schulze-De-
litzsch-Strae in Volkmarsdorf
informiert. Mit 700.000 Euro
war die Stadt Leipzig hochstbie-
tend fiir das seit 2019 von der
DB Netz AG ausgeschriebene
insgesamt 4.500 Quadratmeter
groe Grundstiick. Perspekti-
visch soll die Flache zum urba-
nen Wald werden. Das Biindnis
East-Park-Fiction fordert aller-
dings, den Ort fiir einen selbst-
organisierten Stadtteilpark zu
nutzen, da dies den Bediirfnis-
sen der Anwohnenden mehr
entspréache. Aktuell wird ein Teil
der Flache noch gewerblich ge-
nutzt, ein anderer ist durch Wa-
genburgen besetzt.

Resonanzen

OB Burkhard Jung hat am 11.
September Andreas Reize feier-
lich ins Amt des Thomaskantors
eingefiihrt. Er ist damit der 18.
amtierende Thomaskantor seit
Johann Sebastian Bach. Laut OB
Jung soll Reize, der langjdhrige
Erfahrung als Musiker und
Chorleiter vorweisen kann, eine
neue Perspektive auf das Werk
Johann Sebastian Bachs nach
Leipzig bringen und es so fiir
die nichste Generation zuging-
lich machen. Reize, der 1975 in
der Schweiz geboren wurde, hat
sich im Bewerbungsverfahren
gegen 40 Mitbewerber*innen
durchgesetzt. Zuletzt war er
unter anderem Leiter des Can-
tus Firmus Vokalensembles und
Musikdirektor an der Oper
Waldegg.

SaraWolkers

Integration verstehen

Das Willkommenszentrum Leipzig berdt Migrant*innen

kommenszentrum Leipzig

(WZL) dreijahriges Jubila-
um. Seit seiner Er6ffnung 2018
haben Menschen mit Migrati-
onsgeschichte die Chance, sich
im Zentrum in der Otto-Schill-
Stralle umfassend beraten zu
lassen. Die Mitarbeiter*innen
der Stadt sagen, sie wiirden vor
allem auf die Menschen zuge-
hen wollen.

Von den Beratungen, welche
die Stadt fiir Menschen mit Mi-
grationsgeschichte bereits zu-
vor anbot, unterscheidet das
WZL insbesondere die verbes-
serte Zugéanglichkeit. Vom Cha-
rakter des Behordengangs will
sich das WZL losen, wie Koor-
dinatorin Caroline Schilling be-
tont: ,Wir zeichnen uns da-
durch aus, dass wir niedrig-
schwellig beraten und keine
kiinstlichen Barrieren erschaf-
fen.“ Zusammen mit ihren drei
Mitarbeiterinnen berdt Schil-
ling vor Ort in sechs unter-
schiedlichen Sprachen, darun-
ter Arabisch, Ruménisch und
Japanisch.

,Unsere Uberzeugung von
Integration soll sich in der Ar-
beit widerspiegeln®, erzdhlt
Manuela Andrich, Leiterin des
Referats fiir Migration und In-
tegration in Leipzig. Dafiir sei
sowohl die Mehrsprachigkeit
der Angebote als auch die in-
terkulturelle und diversitéts-
sensible Schulung der Mitar-
beiter*innen entscheidend.

Im April feierte das Will-

S
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WZL-Beratung zum Kitaplatz

Neben Anliegen zum Thema
Wohnen, Kitaplatz oder Auf-
enthaltsrecht greift das WZL
zusitzlich aktuelle gesellschaft-

liche Problemlagen oder
Vorkommnisse auf. Seit Beginn
der Coronapandemie infor-

miert das WZL auf Homepage
und Facebookseite in elf Spra-
chen zu aktuellen Entwick-
lungen. Zur Bundestagswahl
bot das WZL in Kooperation mit
der Landeszentrale fiir politi-
sche Bildung einen Workshop
an. ,Wichtig ist dabei vor allem,
dass wir Leute empowern. Sie
ermutigen, sich mit Politik aus-
einanderzusetzen, auch wenn
sie vielleicht noch nicht die
gleichen Rechte haben wie
Deutsche®, sagt Andrich.

Eben dieses Empowerment
wollen Schilling und Andrich
mit ihrer Arbeit in die migranti-
schen Communitys tragen. ,Wir

=
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sehen uns als Schnittstelle zwi-
schen den Akteuren in Leipzig,
welche die Migrationsarbeit
betreiben, und der Biirger-
*innenschaft. Durch unsere Ar-
beit wollen wir eine Verbindung
zu den Sozialriumen schaffen”,
erkléart Schilling. Dadurch kann
ehrenamtliche Arbeit, die von
Migrant*innen bereits geleistet
wird - Dolmetschen, Amtsbe-
gleitung oder Unterstiitzung
beim Arzt — weiter gefordert
werden. Zudem hilft das WZL
Menschen, sich untereinander

zu vernetzen.

Studierende wenden sich
bisher kaum an das WZL. Ihre
Problemlagen  auszumachen,

fallt daher noch schwer. ,Da
haben wir ehrlicherweise noch
nicht genug hingeschaut, aber
ich konnte mir vorstellen, dass
besonders auch hier rassisti-
sche Diskriminierung ein The-

ma ist“, sagt Andrich.

Insgesamt ist Leipzig mit ei-
nem Migrationsanteil von rund
16 Prozent Spitzenreiter in Ost-
deutschland, abgesehen von
Berlin. Andrich betont, dass die
Stadt bei der Integration auf-
grund eines enormen ehren-
amtlichen Engagements sehr
gut aufgestellt sei. Dennoch sei
Diskriminierung fiir viele im-
mer noch Alltagsrealitit. ,Gera-
de junge Menschen und
Studierende haben da einen
sensibleren Blick drauf. Es wire
daher wichtig herauszufinden,
welche Erfahrungen Studieren-
de machen®, berichtet Andrich.
»Wir miissen uns unseren dis-
kriminierungskritischen  Blick
bewahren und nicht sagen, es
gebe keine Probleme.*

Integration soll nicht als ein-
seitiger Prozess auf den Schul-
tern von Neuankommenden
verbleiben. Das WZL will das
Bewusstsein schérfen, Migra-
tion als  gesellschaftliches
Querschnittsthema zu begrei-
fen.

Fiir Andrich ist es wichtig,
dass das Projekt Willkommens-
zentrum verstetigt wird, damit
eine langfristige und kontinu-
ierliche Erstberatung in Leipzig
gewdhrleistet werden kann:
,Dafiir braucht es vor allem
personelle Ressourcen. Wir wer-
den uns dafiir einsetzen, dass es
auch im néchsten Jahr das An-
gebot des WZL geben wird.“

Leon Heyde

Stadtgeschichten

schon in Leipzig lebt,

kennt man es als Paris Syn-
drom, Café Kafic¢, Café Bau Bau
oder Das Kapital. So kann es
bei Verabredungen schon mal
zu Verwirrungen kommen.
Tatsdchlich beschreiben aber

]’e nachdem wie lange man

Die Cafés der GfZK

alle Namen ein und denselben
Ort: das Café der Galerie fiir
zeitgenossische Kunst (GfZK).
Bereits wihrend der Entste-
hung in den Neunzigern,
wurde es als Café, das durch
Kiinstler*innen gestaltet wird,
angelehnt an das urbane New
York der 1960er Jahre, geplant.
Die Idee war, bei Kiinstler*in-

Fotos: GfZK

nen zu Gast zu sein und die
soziale Seite der Kunst zu erle-
ben.

Immer wieder kommt der
Zeitpunkt, an dem sich die
Raumlichkeit des Cafés nach
Verdanderung sehnt und ein
Make-Over samt Namensédnde-
rung verpasst bekommt. Die
Gestalter*innen sind meist so-
wohl mit der GfZK als auch mit
dem Café an sich jahrelang ver-
traut, weil es fiir sie als offentli-
ches Wohnzimmer dient. Kunst
ist nicht nur zum Anschauen
da, man kann auch in ihr ver-
weilen und so interessierte die
Gestalter*innen mit welchen
Codes Gemeinschaft und Erle-
ben erschaffen werden.

Jun Yangs Konzeption (2008-
2010) namens Paris Syndrom
beschreibt einen Ort voller Tllu-
sionen, dessen prachtvolle
Louis Vuitton Polstermébel
mehr Schein als Sein sind. Die
Wahrheit lag und liegt immer
wieder im Detail.

Mit Kafi¢ (2010-2014), slowe-
nisch fiir Eckcafé, hatten Apo-
lonika Sustersi¢ and Meike

Schalk die Vision einen trans-
kulturellen Raum zu schaffen.
Einen Ort, der die Kaffee(haus)-
traditionen Sitidosteuropas und
des Nahen Ostens inne tréagt
und durch Gegenstinde aus
verschiedenen  Partnerstadten
Leipzigs gestaltet und mobiliert
wurde.

Café bau bau (2014-2019),
gestaltet von Céline Condorelli,
setzte sich aus verschiedenen
Stilen und Materialien zusam-
men. Im Café und Namen
spiegelt sich die Vielfdltigkeit
von Identititen.

Marcus Drelens Kompositi-
on Das Kapital (seit 2019), an-
gelehnt an Marx‘ erstes Werk,
hat vor allem Gastfreundschaft
und Begegnung als wichtiges
Kapital der Gesellschaft im Fo-
kus. In der Gestaltung aus
Holzbénken und groffen Oh-
rensesseln vermischt es Luxus

und  Bahnhofsfeeling.  Die
Gestaltung vermischt Codes
und wird so zu einem

Passepartout — ein Raum, der
jedem gutsteht.
Adefunmi Olanigan
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Briicken bauen, um Briicken zu bespriihen
Die Debatte um Graffitis in Leipzig

raffitis sind ein groRes

Argernis. Sie stéren das

Gesamtbild der Stadt
und nehmen immer mehr zu“,
sagt Heiko Rosenthal, Leipzigs
Biirgermeister  fiir ~ Umwelt,
Ordnung und Sport, in einer
Pressemitteilung vom 21. Juni
2021. Laut dem Dezernat Um-
welt, Klima, Ordnung und Sport
hat , die Stadt im Jahr 2020 ins-
gesamt rund 285.700 Euro aus-
gegeben, um illegale Graffitis an
stddtischen Gebduden und Mo-
biliar entfernen zu lassen.“ Da-
zu gehoren neben infra-
strukturellen Bauwerken auch
Schulgebédude, Kitas, Immobili-
en der Stadtverwaltung, Schalt-
kdsten und Spielpldtze. Bei 263
Einzelauftragen an fiinf private
Fachfirmen ergibt sich eine
durchschnittliche Summe von
rund 1.086 Euro pro Graffiti-
Entfernung. Deswegen wird seit
Ende 2019 zusétzlich ein stadt-
eigenes Reinigungsteam einge-
setzt. Fiir dieses hat die Stadt
kiirzlich einen Heillwasser-
hochdruckreiniger fiir 41.000
Euro gekauft.

Was versucht die Stadt mit so
teuren Investitionen zu errei-
chen? Auf Anfrage von [uhze
verweist die Stadtreinigung an
das Ordnungsamt. ,Die regel-
maillige Graffitientfernung ist
ein Baustein zur Sauberhaltung
der eigenen Gebdude und somit
des Stadtbildes insgesamt, egal
ob ,gute‘ oder ,schlechte‘ Graffi-
tis entfernt werden. Bei Graffitis
mit verfassungsfeindlichen oder
strafrechtlich relevanten Inhal-
ten erfolgt die Beauftragung als
Eilauftrag, vor allem durch das
stadteigene Team", sagt Claudia

Geif’ler-Ploog, stellvertretende
Amtsleiterin. Die Art der
Reinigung, und dementspre-

chend die Frage der Kosten,
hdnge von einer Vielzahl an
Faktoren ab, wie Untergrund,
Farbbeschaffenheit oder Lage.
Deshalb bediirfe es Expertise
und professioneller Gerdte wie

Weiterhin verweist das Ord-
nungsamt auf das Préventions-
konzept: Es habe sich gezeigt,
dass Entfernung und Strafver-
folgung wenig gegen illegale
Graffitis helfen, sagt Sascha Kit-
tel, Leiter der Koordinierungs-
stelle  Graffiti. 2015 wurde
deswegen ebendiese Koordinie-
rungsstelle vom Stadtrat einge-
richtet, um Madglichkeiten zum
legalen Spriihen zu organisieren
und Jugendliche ,aufzukldren®.
Der Gegenstand dieser Aufkla-
rungsarbeit bleibt vom Ord-
nungsamt ungenannt.

Das Kalkiil dahinter: ,Legal
leergesprayte Dosen werden
nicht woanders verspriiht“, be-
tont Sascha Kittel, Leiter der Ko-
ordinierungsstelle. Er selbst sei
iiber eigene Erfahrungen mit
Graffitis und Streetwork dazu
gekommen, 1998 den ,Graffiti-
verein Leipzig“ zu griinden. Die-
ser bildet jetzt zusammen mit
dem Verein ,Urban Souls “ die
Tragergemeinschaft fiir die Ko-
ordinierungsarbeit. ,Davor gab
es nur die Peitsche, kein Zucker-
brot“, sagt Kittel tiber die Anti-
Graffiti-Politik der Stadt Leipzig,
die er lange im Vergleich zu an-
deren sichsischen Stidten im
Riickstand sah. Jetzt werden
Auftrdge und Anfragen von pri-

Legales Spriihen an einer Wall of Fame

[

oder eine Wand als Spot zu Ver-
fligung stellen wollen, an Spray-
er*innen vermittelt. Aullerdem
setze man sich bei der Stadt da-
fiir ein, dass diese groRe, stadt-
eigene Flachen fiir Graffitis frei-
gibt.

Inzwischen ist die Wall of
Fame an der Antonienbriicke an
der Grenze zwischen Plagwitz,
Neulindenau und Kleinzschoch-
er der Hotspot fiir legale Graffitis.
Sie ist beispielhaft fiir die Arbeit
der Koordinierungsstelle: Der le-
gale Spot ist so beliebt, dass in-
zwischen mehrere Zentimeter
dick Farbe aufgetragen ist, um
deren Entfernung sich die Koor-
dinierungsstelle jetzt kiimmern
muss, damit der Bestand der
Briicke gepriift werden kann.

Dabei traumt Kittel ,nicht von
irgendwelchen Wahnsinns-Spots,
sondern davon, die Stadt tiberall
ein bisschen bunter und schoner
zu machen, dass Leute ihr Hobby
ausiiben kénnen, ohne Arger und
Stress zu bekommen.“ Er verhan-
delt mit Eigentiimer*innen oft fiir
mehr Freiheiten fiir die Spray-
erinnen. ,Ich sehe keine guten
Griinde, das den jungen Men-
schen nicht freizustellen. Die Wri-
terfinnen sprayen automatisch
schoner und besser, wenn sie sich
an einer legalen Wand Zeit neh-

Foto: ymb

sind Kids wie unsere oder wie
wir frither, und finden es doch
sehr cool. So erfolgt Bildung in
verschiedene Richtungen.“

Mit Blick in die Zukunft sagt
Kittel: ,Graffiti ist wie Beatles frii-
her, noch ein Skandal aber bald
einfach ein Klassiker.“ Er erhofft
sich, es Leuten zu ermdoglichen,
bedachter zu malen, weniger
Mill zu hinterlassen, und im
Graffiti auf Machogehabe zu
verzichten und somit ein offenes
Miteinander zu schaffen.

Wen legale Angebote eher
nicht abholen, sind Sprayer*in-
nen mit politischen Motiven. Mit
politischer Inspiration ist Tram,
Mitglied der Dachkatzencrew,
eingestiegen: ,In Stuttgart habe
ich mal bei einer Demo {iberall
an den Stromkisten das kom-
munistische ~ Hammer-und-Si-
chel-Motiv gesehen und dachte
mir, unabhidngig von meiner
Einstellung zum Kommunismus,
geil, meine eingeschlafene, kon-
servative Stadt braucht das
auch." Es gehe nicht unbedingt
darum ,Kunst“ zu machen. Van-
dalismus und die Auflehnung
gegen eine birgerliche Ord-
nungsvorstellung wiirden
Sprayer*innen reizen.

Leipzig sei mit seinen Leer-
stinden und  verbretterten

cher ranzutasten. Dabei habe
man natiirlich Sorge, Szene-
Normen zu verletzen oder in ei-
nem Leerstand auf die falschen
Leute zu treffen, was aber fast
nie passiere. ,Ich habe bisher
nur coole Menschen kennenge-
lernt®, sagt Tram. Aber auch Se-
xismus hat Tram in der Szene
erlebt: ,,Es wurde schonmal eine
FLINTA*-Dachkatze an einer
Wall dumm angegangen. Auf
sowas haben wir keinen Bock.“
Deshalb vermittelt die Dachkat-
zencrew gerne Wissen iiber die
ungeschriebenen Regeln der
Szene an Neulinge: ,Wir haben
neulich in einem Leerstand ein
paar Kiddies getroffen, die lie-
gengebliebene Dosen gesam-
melt hatten und mit den Resten
echt krasse Pieces iibertaggt ha-
ben. Denen haben wir dann er-
klart, wie scheifSe so eine Aktion
ist, und dass sie Gliick haben,
dass nur wir sie dabei erwischt
haben.“

Legale Graffitistellen begrii3t
Tram: ,Die Walls im Rabet, am
Werk 2 oder an der GielRerstralie
sind tolle Orte zum Kennenler-
nen, Uben, Chillen und um un-
gestort und entspannt zu
malen.“ Unverstdndnis zeigt er
fiir die Stadt, die nicht begreife,
dass legale Stellen kein Frie-
densangebot sind, wihrend
zum Beispiel das Sprithen auf
Brachen oder an Leerstinden
weiterhin kriminalisiert wird.
Bei Auftrigen komme es auch
darauf an, welcher Zweck ver-
folgt werde: ,Wenn eine Baufir-
ma kommt, einen auf hip
machen will und anfragt, ob
man doch die Hausfassade mit
ihrer Werbung gestalten konnte,
sogar gegen Bezahlung, dann ist
das halt whack.“ Gerade im
Leipziger Osten werde gerne mit
einem alternativen Flair gewor-
ben, um Wohnungen dann teu-
er zu vermieten und die Fassade
alle zwei Wochen weil§ zu {iber-
streichen. ,Man kann nur wei-
termachen, bis jede Wand bunt

dem Heilwasserhochdruck-  vaten Eigentlimer*innen, die men konnen. Danach merken Hauseingdngen perfekt gewe- ist, unterstreicht Tram.
reiniger. gerne etwas besprayt hédtten viele Eigentiimer*innen: ,Das sen, um sich langsam, aber si- Julius Mau
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Du stehst an der Startlinie, am
Steuer eines absurd {iiberziichte-

ten Toyota Supra, neben dir drei
weitere Importschlitten, die sich
in der regennassen Fahrbahn
spiegeln. Die turbogeladenen
Verbrennungsmotoren  heulen
auf, das Zischen der Lachgasein-
spritzungen in Verbindung mit
Nu Metal oder Emo von Static-X
lassen dein PS-Herz hoher schla-
gen und schon geht die Treibjagd
tiber die nédchtlichen Stralen der
fiktiven US-Stadt Olympic City
los.
Der Gegenverkehr, enge Kurven,
deine Gegner und die rasante
Geschwindigkeit fordern vollste
Konzentration, die durch die
bunten Neonlichter der Stadt zu-
sitzlich beansprucht wird. Ein-
mal kurz geblinzelt oder an der
Nase gekratzt — schon bist du ge-
gen irgendein Hindernis geknallt.
Point of View: Es ist 2003, du sitzt
vor deinem PC oder deiner Play-
station, die Welt ist noch in Ord-
nung und du spielst Need for
Speed Underground. Need for
Speed? Schon mal gehort, wirst
du als Gaming-Brot jetzt denken.
Durchaus mdoglich, denn die
Need-for-Speed-Serie ist eine
der meistverkauften und langle-
bigsten Spieleserien, die es gibt.
Begonnen hat alles 1994 und bis
ins Jahr 2002 ging es stets dar-
um, mit Supersportwagen iiber
Rennpisten rund um die Welt
und gegen die Polizei zu fahren.
Doch 2001 kam der Film ,The
Fast and the Furious“ in die Ki-
nos und sorgte fiir einen globa-
len Tuning- und Streetracing-
hype. Electronic Arts sprang auf
den Zug auf und ersetzte italie-
nische Luxuswagen durch japa-
nische Importsemmeln und
Polizeiverfolgungsjagden durch
bis dahin beispiellose Modifika-
tionsmoglichkeiten des eigenen
Schlittens. Es folgte ein selten
dagewesener Hype in der Ga-
mingszene, viele Entwickler ko-
pierten das Konzept.
Und auch wenn der Streetra-
cing- und Tuninghype ldngst ab-
geflacht ist und das Sta-
tussymbol , tiefergelegter Vierer-
Golf* mit dem zeitgeistigen
Staatsziel des veganen Rennrad-
fahrers nicht so wirklich korre-
liert, ermdglicht dir das Game
eine popkulturelle Zeitreise in
die Jugendtrdume der europdi-
schen und amerikanischen Mit-
telschicht zu Beginn des 21.
Jahrhunderts. Und ja, ich spiele
es heute noch!
Dennis Hédnel
Cover: Electronic Arts

yopald ist mein Hobby*

Memepage zwischen Klischees und politischer Verantwortung

luhze-Autorin Greta Ridder hat
mit dem Admin von einem der
bekanntesten Leipziger Meme-
Accounts Leipzig Memes Origi-
nals (LMO) iiber Inspiration,
Political Correctness und sei-
nen Umgang mit Rassismus-
vorwiirfen gesprochen.

luhze: Wie wiirdest du deinen
Grofeltern erkldren, was du da
machst?

Leipzig Memes Originals: Ich
hatte so viel Langeweile, dass
ich angefangen habe, zusam-
menhangslose Bilder mit zu-
sammenhangslosen =~ Wortern
am Computer zu beschriften.
Thr versteht es nicht? Ich auch
nicht.

Welche Bedeutung hat dein
Memeaccount in deinem Le-
ben und verdienst du etwas da-
mit?

Spall ist mein Hobby und ich
bringe mein Umfeld gerne zum
Lachen - egal, ob im Netz oder
privat. 2020 erstellte ich im Zu-
ge der Corona-Tristesse den Ac-
count. Wenn ich heute mit den
Memes den einen oder anderen
Schmunzler kassiere, dann sage
ich mir innerlich: 14uft. Der Ac-
count ist derzeit nicht moneta-
risiert und Kooperations- oder
Werbeanfragen habe ich bisher

eipziger Westen, Plagwitz —
L das Vorzeigeviertel  fiir

stddtebaulichen =~ Wandel
vom Industrie- zum Kinstler*in-
nenviertel, Imagebild von ,Hype-
zig“: Auf dem Geldnde der alten
Baumwollspinnerei, die heute
Kiinstler*innen und Start-Ups ein
Zuhause gibt, steht die Halle 14 —
ein Industriebau aus der Griin-
derzeit, der inzwischen das ,Zen-
trum fiir zeitgendssische Kunst*
beherbergt. Hier lduft seit dem
12. September eine neue Ausstel-
lung mit dem Namen ,The Future
Of Cities. Not For Granted“. Und
so erwartet uns im Inneren der
Halle eine Komposition aus in-
ternationalen Kunstwerken, die
uns Einblick gibt — in eine von
Wachstum, Klimawandel und
technologischem Fortschritt ge-
pragte Zukunft, in der wir schon
langst leben.

Es ist eine multimediale Aus-
stellung: Wir bewegen uns in der
weitldufigen Halle von Fotografi-
en an hellen Wanden zu Video-
Shows in abgedunkelten Ecken,
vorbei an Papierkarten und mo-
dernen Installationen. Am Ein-
gang begriillt uns Leipzigs
ehemaliger =~ Baubiirgermeister,

Niemand hier weil, dass ich

A Admin von Leipzigmemesoriginals bin
( &2

Der Admin mdéchte vorerst anonym bleiben.

abgelehnt. Ich hatte immer mal
den Gedanken, ein kleines Ne-
bengewerbe parallel zu meinem
Job aufzubauen. Vielleicht nutze
ich die Plattform dann, um da-
fiir zu werben.

Warum genau Memes iiber die
Stadt Leipzig?

Leipzig ist kulturell vielfaltig
und Memes gehdren zum kul-
turellen Standardrepertoire. Ich
reflektiere in den Beitrdgen ak-
tuelle Geschehnisse, verwende

P FUTURE OF CITIES. NOT FOR GRANTED | g
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Das Geliénde der alten Baumwollspinnerei

Martin zur Nedden, mit einer Vi-
deobotschaft. Er spricht tiber die
Herausforderungen, vor die der
Klimawandel unsere Stadtent-
wicklung stellt, iiber Konsequen-
zen und noétige Malnahmen
—auch mit Blick auf Leipzig. Seine
Worte stellen eine Verbindung her
zwischen der international ge-
pragten Ausstellung und lokalen
Erfahrungen zu Urbanisierung
und Stadtentwicklung. Sie berei-
ten vor, auf unsere néchsten
Schritte, die uns von Leipzig nach
Seoul tragen.

Wir blicken durch die Linse von

Grafik: Admin

historische Fakten, arbeite mit
zeitgeschichtlichen  Klischees
und spitze zu. Ein Nutzer hat
mal geschrieben: ,Bin durch
LMO erst so richtig in Leipzig
angekommen.“ Das freut mich
natiirlich ungemein und ist
dann auch irgendwo ein cooler
Mehrwert fiir alle Neu-Leipzi-
ger.

In der Vergangenheit wurdest
du mit Kritik aufgrund von Me-
mes mit rassistischem Inhalt

Von Leipzig nach Seoul

Unser Lebensraum im (Klima)Wandel

Foto: ew

Fotograf Sim Kyu-Dong in die
Gosiwons: winzige, billige Wohn-
einheiten fiir die Armen von
Seoul. Die Aufnahmen wirken wie
Schnappschiisse, Momente die
durch einen Tiirspalt eingefangen
wurden, ihre Komposition ein
Ausdruck der Enge, die diesen
Lebensraum charakterisiert.
Dann: Leichte Ubelkeit beim Er-
leben einer Hyper-Reality-Ani-
mation aus der First-Person-
Perspektive, gefilmt in Medellin,
Kolumbien. Entsetzen beim Be-
trachten von Karten der Rohingya
Gefliichteten-Camps in Bangla-

konfrontiert. Kannst du uns die
Situation aus deiner Perspekti-
ve beschreiben?

Ich war damals fassungslos, wie
sich vorrangig weile Kritikerin-
nen und Kritiker in einer kleinen
Minderheit binnen einer Stunde
gegen mich mobilisiert hatten.
Vor allem jene, die mit Beleidi-
gungen und haltlosen Unterstel-
lungen meine Person betreffend
gegen mich vorgegangen sind.
Ich z#hle mich zum jiingeren Se-
mester und Offenheit und Tole-
ranz sind fiir mich selbst-
verstandlich. Dasselbe gilt auch
fir den Grofteil meiner Com-
munity. Ich habe den Diskurs
unter dem Meme zunichst lau-
fen lassen, da ich es fiir wichtig
hielt, sich dazu auszutauschen.
Als mir dann aber Mitglieder der
Schwarzen Community schrie-
ben, dass sie die von Weillen ge-
fithrte Debatte irritierend fan-
den, sich durch das Meme weder
angegriffen noch rassistisch be-
leidigt fiihlten, aber sich nicht
trauten, dies in den Kommenta-
ren zu erwihnen, war bei mir ei-
ne Grenze {iberschritten. Ich
entschloss mich, das Meme off-
line zu nehmen. Aber, egal, wie
ich mich zu dem Thema auch
dullere, Kritikerinnen und Kiriti-
ker werden hier immer neue
Angriffspunkte finden.

desch. Taubheit  angesichts
schmelzender Gletscher — schon
so oft gesehen. Ein Lachen beim
Lesen tiber die fiktive Smart City
Mellonopolis. Begeisterung fiir
die ,Kollektive Wunschproduk-
tion“ eines Parks in St. Pauli.

Es ist eine wilde Mischung von
Orten, Problemen und Materiali-
en, die uns die ,Future of Cities*
nah bringen soll. Eine klare Ord-
nung suchen wir in der Ausstel-
lung vergebens. Auch Losungen
sind hier sparlich gesit. Letztlich
wirkt die Ausstellung wie ein Mo-
saik — viele scheinbar isolierte
Entwicklungen und Umsténde
ergeben zusammen ein grof3es
Gesamtbild, das uns den Spiegel
vorhdlt: ,Your wealth is our ruin®.
Eine Botschaft aus Bangladesch,
realisiert durch das Projekt ,Dipi-
dii Textiles“. Unser urbaner Le-
bensraum wandelt sich — das ist
eine Wahrheit, die uns alle glei-
chermallen betrifft. Im ge-
schichtstrachtigen, revolutionér
umgestalteten und inzwischen
stark gentrifizierten Plagwitz hat
sie eine wiirdige Kulisse gefun-
den. Die Ausstellung lduft noch
bis zum 29. Januar 2022.

Elisabeth Winkler
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,Und dann waren wir allein“
Halbzeit fiir die Meteorologin Linda Ort in der Antarktis

Seit zehn Monaten ist die Leipzi-
ger Meteorologin Linda Ort auf
der deutschen Antarktisstation
Neumayer III. Bereits vor ihrer
Abreise sprach luhze mit ihr.
Nun erzihlt sie im Interview mit
luhze-Redakteur Niclas Stoffre-
gen von fliegenden Fischen, Iso-
lation und Rekordstiirmen.

luhze: Wie viel Grad ist es bei Ih-
nen?

Ort: Heute waren es minus 33
Grad. Wir hatten einen wunder-
schénen Sonnentag mit blauem
Himmel.

Sie sind vier Wochen lang mit
der "Polarstern” von Bremerha-
ven zur Station gefahren. Bis zu
dem Zeitpunkt, an dem die alten
Uberwinterer*innen und Som-
mergist*innen die Station ver-
lassen haben, gab es die Option
fiir Sie, abzubrechen. Haben Sie
iiberlegt, diese zu nutzen?

Nein, kein Mal. Unsere Schiffs-
fahrt war einzigartig. Ich hatte
noch nie einen solchen Ar-
beitsweg. Wir haben Wale und
Delfine gesehen. Fliegende Fi-
sche sind aus dem Wasser ge-
sprungen  und  Albatrosse
haben wunser Schiff verfolgt.
Dann kam uns der erste Eis-
berg entgegen, auf dem Pingui-
ne waren. Danach das erste
Meereis, das immer dicker
wurde. Ein interessantes Ge-
rausch, wenn Meereis an den
AuBenwidnden des  Schiffs
kratzt. Nicht einmal habe ich
daran gedacht, abzubrechen.

Als die alte Stationsbesatzung
und die Sommergist*innen ab-
gereist sind, war Thr Team plotz-
lich ganz allein. Konnen Sie
diesen abrupten Bruch und das
Gefiihl dieser totalen Isolation
beschreiben?

Unser letzter Kontakt mit Men-
schen war das Bauteam. Thr Heli-
kopter ist von uns weggeflogen,
das Bauteam hat noch gewunken
und dann waren wir allein. Am
Anfang war das ein seltsames Ge-
fiihl. Ich kannte die Station nicht,
sie wirkte leer und ruhig ohne die
anderen. Aber mittlerweile denke
ich, dass zehn Personen die per-
fekte GroLe ist. Wenn ich draufien
unterwegs bin und meine Kolle-
gen mir iiber den Weg laufen,
dann griille ich sie und fiihle
mich wie in einer Kleinstadt. Ein
ganz heimeliges Gefiihl.

Sie arbeiten im Spurenstoffob-
servatorium. Thre Vorgidngerin
hat Thnen gesagt, dass das nie

Gefiihlte minus 58 Grad war das Kilteste.

Foto: Paul Ockenfuf}

langweilig wird. Was ist Ihr Fazit
nach den vielen Monaten?

Ja, das kann ich unterschreiben.
Wenn ich weniger zu tun habe,
also wenn alle Messungen nach
Plan laufen, dann schaue ich bei
meinen Kollegen vorbei, ob sie
Hilfe brauchen oder ich schraube
mit dem Techniker an einer Pis-
tenraupe. Und wenn ein
Messgerdt mehr Pflege braucht,
kann ich umso mehr in die
Materie eindringen. Daran habe
ich Spal3.

Ist schon etwas kaputt gegan-
gen?

Ja, aber bisher konnte ich jedes
Problem beheben. Wir haben hier
sehr besondere Bedingungen,
starke Kilte und sehr extreme
Windgeschwindigkeiten. ~ Mitte
August hatten wir die schnellsten
Windgeschwindigkeiten seit den
Messungen der Neumayer Statio-
nen: FEine mittlere Windge-
schwindigkeit von 175 und Boen

von bis zu 204 Stundenkilome-
tern (Die zwolfte und hdchste
Stufe der Beaufortskala, der Or-
kan, klassifiziert Windstdrken ab
118 Stundenkilometern, Anm. d.
Red.). Das war sehr aufregend.

Wie gestalten sie Ihre Freizeit?
Wir haben einen sehr durchge-
takteten Rhythmus, fast schon
Freizeitstress. Das war eigentlich
nicht unsere Absicht, aber das
hat sich so eingestellt. Nach dem
Essen ist Feierabend und dann
will jeder etwas tun. Dabei ist es
schon, wenn man sich einrich-
ten kann, wann man mit Da-
heim telefoniert, wann man
gemeinsam einen Film schaut,
in die Sauna geht oder etwas zu-
sammen spielt.

Im antarktischen Filmfestival
in der Kategorie 48 Hours“ hat
Ihr Team die Auszeichnung
»Best Actor“ bekommen. Fiir
»,Best Film“ hat es nicht ge-
reicht. Woran lag es?

Das war unser Sturmwochen-
ende. Anderen Stationen, zum
Beispiel der Siidafrikanischen,
hat der Rekordsturm das Inter-
net gekappt, sodass diese gar
nicht antreten konnten. Wir
hatten keine groflen Schiden,
mussten aber trotzdem einiges
reparieren. Dadurch wurde der
Zeitrahmen sehr knapp. Darauf,
was wir geschafft haben, sind
wir sehr stolz.

Eine léingere Version des Inter-
views findet ihr auf luhze.de

Zu kalt, zu friih, zu Montag!

Eine Studie der Universitat Leipzig untersucht den Montagsblues

as Bett war noch nie so
verlockend, verkniffe-
ne Augen wollen nur

ein Minimum an Licht reinlas-
sen und noch halb im Tief-
schlaf beginnt er miirrisch, der
Montag. Es kursieren unzihlige
Memes zum unbeliebtesten
Tag der Woche und auch in ei-
nem der grofSten Hits von The
Bangles heil3t es ,It's just ano-
ther manic Monday, I wish it
was Sunday“. Aber ist das alles
nur ein Mythos? Hinter diesem
personlichen Gefiihl stecken
einige Statistiken. Nach der Be-
rufsgenossenschaft fiir Ge-
sundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege passieren an kei-
nem anderen Tag in der Woche
so viele Wege- und Arbeitsun-
falle. Eigentlich sollte nach ei-
nem erholsamen Wochenende
doch mehr Energie vorhanden
sein? Das suggerieren auch die
Ressourcen-Theorien aus der
Erholungsforschung, nach der
man in der Freizeit Energie

Foto: ao

Montagmorgen

tankt und diese durch Arbeit
verbraucht. Im Gegensatz dazu
stehen allerdings vergangene
empirische Studien, die zeigen
konnten, dass das personliche
Wohlbefinden montags seinen
Tiefpunkt hat und von dort aus
iiber den Verlauf der Woche ste-
tig steigt, getrieben durch den
,Thank-God-It's-Friday*“-Effekt.
Eine Theorie dazu ist, dass der
Montagmorgen deshalb  so
schwerfillt, weil noch fiinf Tage
Arbeit vor einem liegen.

Um die beiden Theorien zu-
sammenzubringen fiihrten Ar-
beitspsychologe Oliver Weigelt
und sein Team eine Tagebuch-
studie mit 87 Proband*innen
iiber zwei Wochenenden durch.
Hierbei wurden dreimal téglich
Vitalitdit und Erschopfung ab-
gefragt, sowie deren Erho-
lungserfahrungen, Schlafqua-
litait und Erwartungen an den
Tag. Threr These nach haben
vorherige Studien die Ubergin-
ge zu ungenau betrachtet.

Die gute Nachricht: Wir ha-
ben montags nicht wesentlich
weniger Energie als dienstags,
mittwochs oder donnerstags.

Die schlechte Nachricht: Ob-
wohl die eigene Energie iiber
das Wochenende zunimmt, er-
folgt zum Montag hin ein rapi-
der Abfall - doch kein Mythos.

Nach Weigelt liegt das vor al-
lem an der Schlafqualitdt, die
sich tiiber das Wochenende
kontinuierlich verbessert, aber
zum Montag hin nicht erhalten

bleibt und umso schlechter der
Schlaf, umso stdrker fillt der
,Blue  Monday“-Effekt aus.
Durch den harten Kontrast von
Sonntag zu Montag erscheint
dieser Tag somit wie der
schlimmste Tag der Woche.
Folglich ist der erste Tipp ge-
gen den Montagsblues sehr na-
heliegend: Achtet auf eure
Schlafqualitit und das auch
uber den Verlauf der Woche!
Zudem spielt die Gestaltung
der Arbeit eine wichtige Rolle.
Insbesondere Vorfreude fordert
das Gelingen des Wochenstarts.
Auch wenn sich die nicht tiber
die eigene Arbeit finden ldsst,
kann man trotzdem Abhilfe
schaffen durch die Art der Ar-
beitsplatzgestaltung. Deshalb
sollten unliebsame Aufgaben
nicht auf den Montag verscho-
ben werden. Stattdessen sollte
der Tag mit Dingen begonnen
werden, die einem*einer per-
sonlich leichtfallen.
Adefunmi Olanigan

Halle an der Saale

Der Komponist Georg Friedrich
Héndel wurde 1685 in Halle ge-
boren. Die Héndel-Statue auf
dem Hallenser Marktplatz blickt
in Richtung seiner Wahlheimat
London. Deshalb spielt der Rote
Turm, der iibrigens das grofite
Glockenspiel Europas beheima-
tet, auch die gleiche von Héndel
komponierte Melodie wie der Big
Ben.

kkk

Halle ist die einzige deutsche
Grofistadt, die widhrend des
Zweiten Weltkrieges mehr als
200.000 Einwohner*innen hatte
und nicht grolflachig zerstort
wurde.

Kokok
Bei der Stadtratswahl 2019
wurde die Partei Die Linke in
Halle knapp vor der CDU
starkste Kraft.

Kokok
In Halle steht die dlteste
Schokoladenfabrik Deutsch-

lands. Sie stellt vor allem die
bekannten Halloren-Kugeln her.
Halloren wurden frither die
Arbeiter*innen in den Salinen
genannt. Die Schokoladenku-
geln sind den Knopfen an ihrer
traditionellen Uniform nach-
empfunden.

Kk

Die Arztin Dorothea Christiane
Erxleben promovierte 1754 als
erste Frau in Deutschland an
der Martin-Luther-Universitat
Halle. Heute ist das dort
angesiedelte Lernklinikum nach
ihr benannt.

kkk

Das Hauptgebdude der Uni wird
von zwei gusseisernen Lowen
flankiert. Einer von ihnen tragt
eine Zeitkapsel im Bauch, die
unter anderem verschiedene
Tageszeitungen und ein
Vorlesungsverzeichnis von 1992
enthdlt. In diesem Jahr wurden
die Skulpturen restauriert und
der entzweigebrochene Lowe
wieder zusammengefiigt.

kkk

Frither wurde Halle auch die
Stadt der drei Bahnhofe ge-
nannt, weil sich hier Ziige,
Stralenbahnen und Pferde-
droschken trafen.

Kk

Durch Halle fahrt die ldngste
StralRenbahnlinie Deutschlands.
Sie fithrt von Halle-Krollwitz bis
ins 31 Kilometer entfernte Bad
Diirrenberg.

Lisa-Naomi Meller
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Harmonische Schreibtischarbeit

In der Raumstation wird mit Grofraumbdtiroklischees aufgerdaumt

Geschiiftiges Treiben im Gemeinschaftsbiiro

Is ich das Gelénde des Ta-
A petenwerks in Leipzig

Lindenau betrete und das
Gemeinschaftsbiiro Raumstation
im zweiten Obergeschoss aufsu-
chen mochte, macht die Chefin,
Martina Ecklebe, gerade Mittags-
pause in der Cafeteria nebenan.
Ich solle doch schonmal ins Biiro
gehen und dort auf sie warten.
Das erste, was mir dort ins Auge
fallt, ist der Schriftzug Raumstati-
on, der, zusammen mit einer ein-
dugigen Katze und zwei vier-
fingrigen Marsmdnnchen, die
Wand gegeniiber dem Eingang
ziert. Ich lasse mich an einer der
sechs Arbeitsplatzinseln, beste-
hend aus jeweils zwei oder drei
blauweilen Schreibtischen, nie-
der. Ein sehr freundlicher Herr
begriiBt mich und macht mir
erstmal einen Kaffee. Nach ihrer
Mittagspause bekomme ich von
Ecklebe eine kurze Tour durch
das Biiro: Nebenan befinden sich
ein weiterer Raum mit einem
grolen Arbeitsplatz und zwei
durch Tiiren abgetrennte Einzel-
biiros. Auflerdem gibt es eine Ge-
meinschaftskiiche mit Kaffee,
Milch und Erfrischungsgetran-
ken, und eine sehr gerdumige
Holzterrasse. Es stehen viele
Zimmerpflanzen in der Gegend
herum. Die gesamte Einrichtung
der Arbeitspldtze ist angenehm
uneinheitlich. Die Wénde sind
dekoriert mit Polaroidfotos der
hier arbeitenden Menschen, etli-
chen Postkarten und einem in
Andy-Warhol-Manier gehaltenen
Poster von Erich Honecker mit
Katzenkrawatte.

Seit ungeféhr 20 Jahren gibt es
die sogenannten Coworking Spa-
ces. Das Konzept ist denkbar ein-
fach: Es handelt sich um eine
geteilte Biirofldche, wo sich all je-
ne einen Arbeitsplatz mieten, de-
ren Konzentrationsfdhigkeit da-
heim zu wiinschen {ibrig lésst.
Das konnen Angestellte oder

Selbststdandige aus allen mogli-
chen Berufsfeldern sein. Auch
manch ein Student soll sich
schon in die Raumstation verirrt
haben, um einer Hausarbeit den
letzten Schliff zu verpassen. Zum
grundsétzlichen Angebot eines
jeden Gemeinschaftsbiiros geho-
ren Flexdesks und Fixdesks. Ers-
tere sind eher fiir stindig
wechselnde Benutzer ausgelegt,
der Tisch muss also abends auf-
gerdumt und alle personlichen
Gegenstidnde mitgenommen
werden. Zweitere sind etwas teu-
rer und perfekt fiir Dauergiste
geeignet.

Thren Ursprung haben Cowor-
king Spaces in Kalifornien, aber
schon sehr schnell ist der Trend
auch nach FEuropa {iberge-
schwappt. Im Jahr 2007 gab es 75
Coworking Spaces weltweit -
mittlerweile sind es {iber 26.000
(Stand 2020). Das klingt nach ei-
nem boomenden Geschdftsmo-
dell und viele der grolen Ge-
meinschaftsbiiros werfen be-
stimmt auch einiges an Gewinn
ab. Die Raumstation allerdings
verfolgt einen weniger profitori-
entierten Ansatz. Beispielsweise
werden die Rdume nie fiir Netz-
werk-Veranstaltungen vermietet,
was bei anderen Coworking
Spaces gingige Praxis ist, um zu-
sdtzliche Einnahmen zu ver-
zeichnen.

»Heute ist ein verregneter Frei-
tag. Deswegen ist es viel leerer als
sonst®, sagt Ecklebe, die zusam-
men mit ihrer Kollegin Jeanine
Boger vor zehn Jahren die Raum-
station gegriindet hat. Grund da-
fiir war vor allem die SchlieBung
des ehemaligen Gemeinschafts-
biiros Le Space, eines der ersten
seiner Art in Leipzig. Dort hat
Ecklebe frither regelmélig Biiro-
arbeit fiir ihren Beruf in Gottin-
gen erledigt. Als Le Space ban-
krott zu gehen drohte, fehlte ihr
genau dieser Anlaufpunkt. Um

Foto: Raumstation

den Fortbestand der Institution
zu ermdglichen, bedurfte es eines
Umzugs in den zweiten Stock
und umfangreicher Renovie-
rungsarbeiten.  Die  jetzigen
Rdumlichkeiten der Raumstation
waren damals entkernt, samtli-
che Strom- und Internetan-
schliisse mussten neu verlegt
werden.

Tatsdchlich sind heute auller
mir nur drei weitere Menschen
anwesend. Normalerweise arbei-
ten ungefdhr elf Personen pro Tag
in der Raumstation, viele von ih-
nen sind regelmilig da. Die At-
mosphédre vor Ort vergleicht
Ecklebe mit der einer Klassen-
fahrt: ,Es ist ein familidres Ar-
beitsumfeld, in dem Witze
gerissen werden und die Men-
schen sich gegenseitig unterstiit-
zen. Hat also mal wieder
versehentlich jemand seine Tas-
tatur auf Englisch umgestellt,
wissen andere prompt die pas-
sende Tastenkombination.“ Im-
merhin, ich muss sowas zuhause
immer wieder aufs Neue googeln.
Neulinge werden von den alten
Hasen mit offenen Armen emp-
fangen und herumgefiihrt. Die
Anmeldung erfolgt ganz unbiiro-
kratisch. Fiir einen kostenlosen
Probetag kann man einfach er-

Griinderinnen Martina Ecklebe und Jeanine Boger

scheinen, wann man will. Gene-
rell hat die  geschiftige
Atmosphdre um einen herum
einen seltsam konzentrationsfor-
dernden Effekt. Wer beim Arbei-
ten dennoch seine Privatsphére
bendtigt, kann eines der beiden
verschlieSbaren Einzelbiiros
mieten. Des Weiteren gibt es zwei
Kammern fiir Telefonkonferen-
zen. Diese sind zwar nicht per-
fekt schallgedampft, aber
wenigstens geht man den ande-
ren nicht ganz so sehr auf die
Nerven.

Gerade in einer Zeit, in der sich
die Menschen plotzlich mit der
Notwendigkeit des Homeoffice
konfrontiert sehen, bemerken
viele, so auch ich selbst, dass das
eigene Schlafzimmer vielleicht
nicht der optimale Platz ist, um
jeden Tag aufs Neue konzentriert
seinen Verpflichtungen nachzu-
gehen. Mal klingelt es an der Tiir,
mal lduft der Mitbewohner durch
das Zimmer, um auf dem Balkon
eine zu schmoken, mal verliert
man sich fir Stunden in alten
Fotoalben. Bestimmt werden sich
in Zukunft noch mehr Menschen
nach einer Alternative umschau-
en und vielleicht das Konzept
Coworking fiir sich entdecken.
Die Pandemie war aber natiirlich
auch fiir die Raumstation eine
Herausforderung. Wéhrend des
harten Lockdowns war der Ar-
beitsplatz geschlossen, und auch
danach gab es, wie fiir alle
offentlichen Innenrdume, strikte
Auflagen. Mittlerweile ist wieder
ein Stiick Normalitit eingekehrt.

Die Vorstellung, spéter in ei-
nem GroBraumbiiro irgendeiner
Firma zu arbeiten, sich dieser
Anonymitédt und einer nicht en-
den wollenden Gleichformigkeit
der Tage aussetzen zu mdiissen,
16st in mir, und bestimmt auch in
vielen anderen jungen Men-
schen, Gefiihle blanken Horrors
aus. Das Konzept Coworking
Space kann da gut gegenhalten.
Vor allem das vielfiltige Zusam-
mentreffen von unterschiedli-
chen Leuten mit unter-
schiedlichen Aufgaben bringt
eine ungewohnte frische Brise in
den langweiligen Biiroalltag.

Laurenz Walter

Schone neue
Arbeitswelt

L,Arbeit 4.0“ ist in aller Munde —

den Begriff mit Leben zu fiillen.

aber was bedeutet das
eigentlich? luhze hat sich

angeschaut, welche Ansichten

und Ansétze es in Leipzig gibt,
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Charlotte Paar

,Mehr als nur Schreibtisch und Stuhl“

Drei Studierende iiber ihren kiinftigen Wunscharbeitsplatz

Die Ansichten iiber den kiinftigen
Arbeitsplatz gehen auseinander,
aber etwas mehr darf der Arbeit-
geber schon bieten, darin sind sich
alle Befragten einig, stellt luhze-
Redakteurin Adefunmi Olanigan
im Gesprich fest.

Pia Kafanke, Museologie B.A.
(HTWK, 5. Semester)

Erstmal mdchte ich schon gutes
Geld verdienen. Flexible Arbeitszei-
ten sind mir hierbei nicht so wich-
tig. Und bei einer Vollzeitstelle
rechne ich mit einer 40-Stunden-
Woche. Trotzdem ist mir wichtig,
dass mein Chef menschlich denkt
und dass ein spontan freier oder
verkiirzter Tag kein Problem dar-
stellt. Ich sehe mich nicht als mein
eigener Chef, aber spiter in einer
hoheren  Position.  Hierarchien
empfinde ich als wichtig. Durch sie
gibt es eine klare Anlaufstelle: den
Chef, die Chefin. In meiner Erfah-
rung kommt es sonst zu zu vielen
Diskussionen. Vor der Pandemie
hdtte ich gedacht: ,Homeoffice
macht man, wenn man keinen
Bock hat.‘ Ab Oktober mache ich
mein Praxissemester und da ich
dafiir pendeln muss, bin ich sehr
froh, dass Homeoffice an zwei Ta-
gen gut umsetzbar sein wird. Finf
Tage die Woche konnte ich das aber
nicht nutzen. Ich kenne mich vom
Studium, da wiirde sich zu viel auf-
stauen. Einen psychologischen
Beistand, der vom Arbeitgeber be-
reitgestellt wird, finde ich schon
wichtig. Wenn mein Arbeitgeber
mochte, dass ich weiterhin gut fiir
ihn arbeite, dann sollte er sich auch
darum kiimmern.

Hannes Kronert, Wirtschaftspa-
dagogik B.Sc. (UL, 1. Semester )
Wenn ich spiter einen padagogi-
schen Job habe, ist fiir mich die
Digitalisierung in den Schulen das
zentrale Thema. Ich sehe das auch
bei einer Freundin, die ist von ei-
ner durchdigitalisierten Schule zu
einer mit nur einem Polylux fiir
160 Schiiler gewechselt. Es macht
mich richtig traurig, dass das teils
noch der Standard ist. Zudem reizt
mich das Thema flexible Arbeits-
zeiten sehr, deshalb habe ich mich
auch ganz bewusst fiir die Pi-
dagogik entschieden. Flexibilitédt
wird dort bereits zu einem gewis-
sen Teil praktiziert, indem es zwar
feste Unterrichtszeiten gibt, aber
die Vor- und Nachbereitung frei
einteilbar ist. Als Arbeitnehmer ist
mir Selbstverwirklichung nicht so
wichtig, da wiirde ich den Schritt
in die Selbststdndigkeit gehen.
Miisste ich mich zwischen physio-
und psychologischem Beistand
oder einer joborganisierten Kin-
derbetreuung entscheiden, wiirde
ich die Kinderbetreuung wiahlen,
weil ich mal Kinder und Familie
haben mochte. Ich sehe bei ande-
ren, wie schwierig das sein kann
und glaube, dass das dann auch
hilft, korperliche und seelische
Leiden zu mindern. Angst, Arbeit
und Freizeit zu vermischen, habe
ich nicht. Meine bisherige Pramis-
se an meine Arbeit war, dass ich
etwas machen mochte, das mir
Spall macht. Verkiirzt gesagt: ,Ich
brauche von der Arbeit keinen Ur-
laub‘. Wenn ich Dinge gerne ma-
che, dann ist das fiir mich keine
Belastung.

Johanna Eller, BWL B.Sc. (MLU, 5.
Semester)

Ich weil noch nicht, in welche
Richtung es beruflich geht, aber
wenn ich nach dem Studium in ei-
nem Unternehmen arbeite, ist es
mir wichtig, flexible Rahmenbe-
dingungen zu haben. Eine Mi-
schung aus einem festen Arbeits-
platz, bei dem man zwei bis drei
Tage ins Biiro geht, aber auch
spontan einen Tag von zuhause
oder unterwegs arbeiten kann. Ver-
kiirzte Arbeitszeiten, in Form eines
Sechs-Stunden-Tages oder einer
Vier-Tage-Woche, finde ich gut. Ich
glaube, wir Menschen sind nicht
dazu konzipiert, so viel zu arbeiten,
wie es der Durchschnitt aktuell tut.
Grundsétzlich braucht es eine bes-
sere Work-Life-Balance und wenn
jemand mega viel arbeiten mochte,
dann ist das der Person ja trotzdem
freigestellt. Mein Arbeitsumfeld
sollte ein dsthetischer Ort sein, das
spielt eine groBe Rolle im Wohlbe-
finden. Daher bin ich pro Open
Spaces, allerdings nur, wenn es
auch Moglichkeiten zur Abkaps-
lung gibt. Selbstverwirklichung
spielt fiir mich eine groBe Rolle.
Wenn ich in einem Unternehmen
arbeite, mochte ich nicht das Ge-
fithl haben, auf der Stelle zu laufen,
sondern auch personlich weiterzu-
kommen. Man verbringt so viel
Zeit auf der Arbeit und tragt sie
auch mit sich rum, da finde ich
es legitim, dass Unternehmen
ein bisschen mehr tun, als nur
einen Schreibtisch und Stuhl
hinzustellen — sondern Umfelder
schaffen, die gleich fair fiir alle
sind.

v.o.n.u.: Pia Kafanke, Hannes Kro-
nert,JohannaFller Fotos: privat

Arbeitest du noch oder workst du schon?

Eine Leipziger Studie untersucht New-Work-Tendenzen in der Stadt

pal an der Arbeit stehe an
S erster Stelle. Erst danach

komme ein ausreichend
hohes Einkommen und die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie.
So das Ergebnis der Leipziger
New-Work-Studie, die von der
Handelshochschule Leipzig
(HHL) und den Digital Impact
(DI) Labs, Teil der LF Gruppe,
realisiert wurde. 25 qualitative
und 279 quantitative Umfragen
und Gesprache mit Arbeitge-
ber*innen und Arbeitnehmer*in-
nen in der Region Leipzig haben
Claudia Lehmann von der HHL
und Katja Rudolph von den DI
Labs dafiir gefiihrt.

Der New-Work-Ansatz geht zu-
riick auf den in Weilenfels gebo-
renen  Philosophen  Frithjof
Bergmann, der spiter in die USA
emigrierte. Dieser entwickelte die
Idee schon in den 70er Jahren als
Gegenmodell zur ,Lohnsklave-
rei“. ,New Work umfasst alle
Initiativen und MalSnahmen, die

dazu dienen, Arbeitswelten neu
zu gestalten, um fiir die Heraus-
forderungen der Zukunft geriistet
zu sein”, so fassen Lehmann und
Rudolph den Begriff zusammen.
Durch Globalisierung, Digitalisie-
rung und Auswirkungen der Pan-
demie ist Bergmanns Ansatz nicht
nur weiterhin aktuell, sondern
scheint nun auch nach und nach
von Unternehmen umgesetzt zu
werden. New Work bedeutet ver-
altete und hierarchische Unter-
nehmensstrukturen aufzulGsen,
das Arbeiten flexibler zu machen,
Homeoffice zu ermdglichen und
flache Hierarchien zu férdern. ,Es
ist nicht mehr selbstverstiandlich,
dass man 40 Stunden die Woche
arbeitet”, sagt eine in der Studie
befragte Personalleiterin einer IT-
Agentur. Dass New-Work-Kon-
zepte in den befragten Unterneh-
men nun vermehrt umgesetzt
werden, sei nach L.ehmanns Ein-
schédtzung vor allem auf die Er-
fahrungen aus der Pandemie

zurtickzufiihren: ,Geschéftsfiih-
rer*innen und Personaler*innen
glauben, dass Corona die New-
Work-Entwicklung im Schnitt um
dreieinhalb Jahre nach vorne ge-
bracht hat.“

Fur Branchen, in denen Pri-
senz zwingend notwendig ist, hat
der New-Work-Ansatz jedoch
noch keine ausgearbeiteten Kon-
zepte. Handwerker*innen kénnen
den Wasserhahn nicht aus dem
Homeoffice heraus reparieren
und Erzieher*innen kénnen ihren
Tatigkeiten nicht durch Remote
Working nachkommen. ,Fiir das
produzierende Gewerbe muss
New Work anders gedacht wer-
den®, sagt Lehmann. ,Hier gilt es,
Hierarchien abzubauen, mehr als
Team zu arbeiten und die Rolle
der Fithrungskriafte umzuden-
ken.“ Doch auch in Biirobran-
chen ldsst sich nicht alles ins
Virtuelle tibertragen. Viele Ar-
beitsgesprache werden an der
Kaffeemaschine  gefiihrt. Ein

Konzept, das dies nachahmen
soll, ist der virtuelle ,Mystery
Coffee“. ,Mitarbeitende werden
einander zugelost, um das
Kaffeemaschinengefiihl zu erzeu-
gen“, sagt Lehmann.

Antreiber der New-Work-Ent-
wicklung sei nebst Corona vor
allem der Fachkriftemangel, so
Rudolph. Uber Branchen hinweg
sei dies ein Problem. ,,Um Arbeit-
nehmer*innen anzuwerben und
zu halten, miissen die Unterneh-
men attraktiver werden®, sagt
Lehmann. New Work verspricht
genau das: Bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, flexiblere
Arbeitszeiten und sinnvollere Ar-
beit. Die Studie zeigt, dass nicht
nur hippe Start-Ups sich mit
New Work beschiftigen, son-
dern auch alte Hasen wie BMW,
die Messe Leipzig, Krankenhdu-
ser und Konsum. Frithjof Berg-

mann  wdre  {iber  diese
Entwicklung erfreut.
Sanja Steinwand
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Mochte man sich engagieren,
weif man oft gar nicht genau,
wo man anfangen soll, vor al-
lem, wenn es um Klimaschutz
geht. Klar, Fridays For Future
kennt man, aber vielleicht
mag man sich noch spezifi-
scher einsetzen. Wer macht
Aktionen zum Kohleausstieg
oder fiir ein veganes Leben
und wo engagiere ich mich an
meiner Uni? In Leipzig gibt es
zahlreiche Klimagruppen,
aber welche passt am besten

zu mir? luhze-Redakteurin
Adefunmi  Olanigan stellt
sechs von ihnen vor.

Kampagne vorm Zoo Foto: arl

Animal Rebellion
Leipzig (ARL)
In Leipzig aktiv seit: 2020

Beschreibung: Stichwort Spe-
ziesismus: die Annahme, der
Mensch sei anderen Arten
iberlegen und hitte daher das
Recht, sie nach ihrem ,Nutzen“
fiir sich einzuteilen, so die Defi-
nition von Peta. Dafiir, dass Kii-
he nicht weniger Wert sind als
Hunde, kdmpft Animal Rebelli-
on, fiir die Gleichbehandlung
aller Geschopfe. Da die
Tierindustrie eine Rolle in der
Ausbeutung des Planeten und
im Klimawandel spielt, kimpft

die Gruppe auch fiir eine
Agrarwende hin zu einer
bioveganen Landwirtschaft und
fiir Klimagerechtigkeit.

Aktionen: Tm Frithjahr 2020
machte die Ortsgruppe eine
Plakataktion am Zoo, um auf
das Leid der Tiere aufmerksam
zu machen. Unter dem Motto
»,Mord ist ihr Hobby“ demon-
strierte sie im Oktober 2020 vor
der in Leipzig stattfindenden
Jagd- und Angelmesse. Weiter
schloss ~ Animal  Rebellion
symbolisch verschiedenste Fast
Food Restaurants und
organisiert regelmialig Clean-
Ups sowie Kreide- und
Beameraktionen.

Und ganz konkret? Ein veganes
Lebensmodell wire eine gute
Idee als Voraussetzung fiir den
Beitritt.

Leipzig. Aber normal.

Eine Ubersicht der lokalen Klimagruppen

= |

24.9.Weltklimademo. Foto: FFF
Fridays For Future
(FFF) Leipzig
In Leipzig aktiv seit: 2018

Beschreibung: Wegen der
ausbleibenden Mafinahmen
zur Einhaltung des Pariser
Klimaabkommens gehen die
Aktivist¥innen jeden Freitag auf
die Strae, um Druck auf die
Politik auszuiiben. Obwohl es
zu Beginn eine Schiiler*innen-
bewegung war, konnen alle an
diesen Protesten teilnehmen
FFF  unterstiitzen. Zudem
haben sich weitere Unter-
gruppen gebildet, die spezifisch

Students, Parents, Omas,
Scientists, Psychologists,
Health et cetera ansprechen

und ebenfalls lokal vertreten

sind.

Aktionen: An Freitagen ist FFF
Leipzig regelmillig auf der
Strale zu finden, aber sie
beteiligen sich an weit mehr
Aktionen. Viel Energie geht in
die lokale Organisation von
globalen Klimastreiks. Weiter

stellte FFF der Stadt ein
Klimazeugnis  aus.  Spoiler
alert: Leipzig kam in der

Bewertung nur méiflig davon.
Im Oktober 2019 hat die Stadt
Leipzig den Klimanotstand
ausgerufen, auch das zdhlt die
Gruppe zu einem ihrer Erfolge.

Und ganz konkret? FEine
Einstiegshiirde existiert nicht,
man kann einfach zur

Plenumssitzung gehen und
bekommt von erfahrenen Per-
sonen allerlei Fragen beant-
wortet (Buddy- Konzept).

Mit dem Lastenrad

Okolowe (61)

In Leipzig aktiv seit: 1989,
gegriindet wihrend der Fried-

lichen Revolution
Beschreibung: Mit edlem
Gemiit und ausgefahrenen

Krallen kimpfen die Oko-
Iow*innen fiir Umweltschutz
und eine nachhaltige Stadt-
entwicklung. Sie fordern mehr
Griin, indem neue StrafSen-
bdume gepflanzt und Fassaden
begriint werden. Sie wollen die
Leipziger Auenlandschaft revi-
talisieren und stehen fiir einen
artenreichen Auwald. Zudem
soll in Leipzig eine Verkehrs-
wende gelingen mit sicheren
Full- und Radwegen.

Aktionen: Vor allem tber
Gremienarbeit nimmt der
Okolowe Stellung zu griinen
Interessen. Er vertritt sie sowie
alternative Ideen 6ffentlich-
keitswirksam in Politik und
Verwaltung. Seit 1989 konnte
natiirlich schon viel erreicht
werden, wie der Stopp des
Kohleabbaus 1990 in Cos-
puden, die Planung und
Pflanzung vieler neuer Baume,
die erfolgreiche Einbringung in
der Larmschutzplanung sowie
die  Ausschreibung  neuer
Tempo-30-Zonen. Zudem
organisiert er regelmdRig das
Stadtradeln und die Umwelt-
messe ,Okofete“. Bisher ini-
tiierten sie verschiedene
Petitionen, zum Beispiel zur
Einfilhrung eines 365-Euro-
Jahrestickets fiir den Leipziger
Nahverkehr. Aullerdem
betreibt der Okoléwe die
Umweltbibliothek in Conne-
witz.

Und ganz konkret? Die
Kampagnenplanung machen
vorrangig Festangestellte. Man
kann sich aber bei den AGs
Abfall und Naturschutz ein-
bringen. Unterstiitzen kann
man die Low*innen, indem
man als Gemeinschaftsgirt-

ner*in im Stadtgarten Conne-
witz mitgdrtnert, bei Aktionen
wie dem Stadtradeln mitmacht
oder spendet.

Aktion Lausitz 2019 Foto: EG

Ende Geldnde (EG)
Leipzig
In Leipzig aktiv seit: 2018

Beschreibung: Hoch mit dem
Klimaschutz, runter mit der
Kohle! Ende Geldnde kampft fiir
den sofortigen Ausstieg aus
Kohle und fossilem Gas. Lokal
setzen sie sich zudem gegen
den Ausbau des Flughafens
Halle-Leipzig ein. Ausdriicklich
treten sie aullerdem fiir
antidiskriminierende Réume
ein, in denen eine kritische Aus-
einandersetzung erfolgen und
Diskriminierungen abgebaut
werden kdnnen.

Aktionen: Auf dem Programm
stehen kreative Protestformen,
Demonstrationen und vor allem
Aktionen des zivilen
Ungehorsams, indem sie bei-
spielsweise das Kohlekraftwerk
Lippendorf im Leipziger Land-
kreis blockierten. Weiter organi-
siert die Ortsgruppe Kiichen fiir
Alle (Kiifas) und Bildungsveran-
staltungen zu Weil3sein, Médnn-
lichkeit und historischem Wi-
derstand.

Und ganz konkret? Wie bei den
meisten Klimagruppen ist eine
ausdriicklich  antidiskriminie-
rende Einstellung Grundvoraus-
setzung sowie sich offen und
kritisch mit den eigenen
Privilegien auseinanderzusetzen
und diese anzuerkennen.

NNy
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Griine Uni Foto: AGNU

AG Nachhaltige
Uni (AGNU)
Leipzig
In Leipzig aktiv seit: 2018

Beschreibung: Neben lokalen
Verbanden gibt es auch eine
Vielzahl an parteiun-
abhidngigen = Hochschulgrup-
pen. Die AG Nachhaltige Uni
setzt sich fiir das Thema
Nachhaltigkeit an der Uni-
versitdit  Leipzig in den
Bereichen Forschung, Lehre,
Betrieb und Verwaltung ein.

Aktionen: Die  Hochschul-
gruppe mochte vor allem ein
Biro fiir Nachhaltigkeit, ein
Green Office, etablieren, wie es
bereits an anderen Hoch-
schulen existiert. Gemeinsam
mit den Mensen arbeitet die
AGNU an einem 6kologischen
Essensangebot. In der Vergang-
enheit organisierten sie die
Podiumsdiskussion ,,Uni Leipzig
- zukunftsfdhig?!“ und Ausstell-
ungen zum Thema Umwelt.

Und ganz konkret? Man kann
sich vor allem beim Aufbau des
Green Offices engagieren. Da es
sich um eine studentische
Initiative ~der Uni Leipzig

handelt, sollte man in dieser
eingeschrieben sein.

BUND Leipzig

In Leipzig aktiv seit: 1994

Beschreibung: Der BUND setzt
sich fiir Themen des Umwelt-,
Natur- und Verbraucherschutzes

ein, sowohl lokal als auch
bundesweit, unter anderem in
Form von politischer

Lobbyarbeit. Er organisiert vor
allem Informationsangebote und

wirkt an der Grund-
lagenforschung mit, um
okologische Probleme Zu

verstehen. Insbesondere behilt
der BUND Bauvorhaben be-
ziiglich deren Einhaltung von
Naturschutzanforderungen  im
Auge.

Aktionen: Mit anderen Biind-
nissen nahmen sie Einfluss auf
den Fernwédrmeausstieg der Stadt
Leipzig, dessen  Wiérme-
versorgung noch iiber das Kohle-
kraftwerk Lippendorf lduft. Sie
begleiteten kritisch die Planung
des Red Bull Trainingszentrums.
Bedenklich an dem Bauplan
waren vor allem Eingriffe in Teile

des Landschaftsschutzgebietes
und des Auwaldes.

Und ganz konkret? Der BUND
sieht sich selbst als
,Mitmachorganisation®. Man
kann sich uber eine
Mitgliedschaft beteiligen oder
Ideen bei verschiedenen

Arbeitskreisen einbringen.
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chon dreimal war ich er-
S folglos Pilze sammeln im
frankfurtnahen Taunus.
Das soll sich heute dndern, habe
ich entschieden, wihrend ich
mich auf mein Rad schwinge in
Richtung Tannenwald im Norden
Leipzigs. Dieser entpuppt sich als
viel weniger griin, als Google
Maps ihn erscheinen ldsst. Ich
finde trotzdem ein paar Pilze,
werde aber bei meiner Suche von
Schwirmen von Miicken beglei-
tet. Mein Fund: Etwa vier Pilze, in
denen ich Maronen zu erkennen
glaube und ein Pilz, der ein
Champignon sein konnte. Viel
langer halte ich es bei den
Insektenschwdrmen nicht aus
und fliehe in den Auwald, der
auch viel weniger miickenreich
ist. In der Ndhe des Wackelturms
finde ich eine Gruppe herrlich
grolRer Pilze. Ich meine Steinpilze
zu erkennen und packe sie ein.
Und schon steht mein Pilzbe-
ratungstermin an. Wahrend der

Ein Minnlein steht im Walde

Ausflug zur Pilzberatung

Pilzsaison von September bis Ok-
tober kann man immer montags
im Umweltinformationszentrum
im Technischen Rathaus von 15
bis 17 Uhr einen kostenlosen
Pilzberatungstermin vereinbaren.
,Das konnte entweder ein
Anhingselrohrling oder ein wur-
zelnder Bitterrohrling sein“, un-
tersucht meine Pilzberaterin
Maria Swoboda meinen groflen
vermeintlichen  Steinpilz.  Sie
schneidet ein Stiick ab, probiert
es und blittert in einem Pilze-
buch nach. ,Durch eine Kost-
probe kann man feststellen, um
welchen von beiden es sich
handelt. Der schmeckt sduerlich.
Das ist ein Anhingselrohrling!*
verkiindet sie. Thr Mann Franz
Swoboda, ebenfalls Pilzberater,
sitzt daneben und untersucht
meine weiteren Pilze. Die Pilze,
die ich als Maronen identifiziert
habe seien Rotfulrohrlinge, gut
erkennbar an ihrem roten Stiel.
,Die sind allerdings schon zu alt.

Sind die essbar?

Alte Pilze sind wie altes Fleisch,
daran verdirbt man sich den Ma-
gen“, erklart mir Frau Swoboda.
JJetzt ist gerade Hochzeit fiir die
bekannten Rohrlinge. Die meis-
ten Menschen kommen mit
Maronen, Steinpilzen oder Bir-
kenpilzen zu uns“, sagt Heike
Bunk, die ebenfalls Pilzberaterin
ist. Bunk hat eine zweijdhrige

Lebensraum Leipzig

Leipzig-Guide fiir Neuank6mmlinge

enn es dich zum Stu-
dieren nach Leipzig
verschlagen hat, liegt

das regelmiRig an zwei Griinden,
entweder bist du fiir Berlin nicht
reich und cool genug, oder du
gehorst zu den waschechten
schwibischen Sparfiichsen, die
hier herkommen, um mal ,den
Oschten zu erleben und weil es
hier ,,so schon giinschtig” ist. So
oder so mochtest du jetzt natiir-
lich wissen, wo es am meisten
Stuck an der Decke gibt oder man
am ldngsten im Spiti vegane
Ofenbaguettes kaufen kann.

Reudnitz

Leipzigs naher Osten hat sich in
prahistorischer ~ Vergangenheit
um die Sternburgbrauerei herum
gebildet und birgt einige kulturel-
le Schitze , wie etwa den Pfand-
flaschenautomaten im Kaufland.
Klar, gerade im Herbst-Winter ist
das Viertel ein dunkler und kalter
Ort der Tristesse, aber dafiir gibt
es hier den besten Doéner der
Stadt, den Leipziger Catwalk aka
Lenepark, auf dem du die neus-
ten Vokuhila-Trends betrachten
kannst und viele (noch) unsa-
nierte Altbauten. Wichtig wére
jedoch, dass deine Kfz-Versi-
cherung auch bei Brandschdden
greift.

Neustadt-Neuschone-
feld

Wenn du zu der Szeneavantgarde
gehorst, die tiberall hinzieht, egal
wie sehr fragwiirdige Boulevard-

sendungen aus dem Fernsehen
davor warnen, bist du hier genau
richtig — konkreter gesprochen: auf
der Eisenbahnstrale, dem (mul-
ti)kulturellen Zentrum der Messe-
stadt. Wenn du es schitzt, in
jedem zweiten Geb&dude Speisen
aus der ganzen Welt zu finden und
es zu vermeiden weildt, in den Ku-
gelhagel zweier rivalisierender
Clans zu geraten, konntest du dich
hier durchaus wohlfiihlen.

Zentrum

Es gibt eigentlich nur zwei Griin-
de hier zu wohnen, du hast viel
Geld oder dir ist der ganze Szene-
kram total egal. Trifft Ersteres zu,
kannst du es dir im Waldstraf3en-
viertel zwischen Unternehmens-
berater*innen oder Rechtsan-
wélt*innen bequem machen. Bist
du dagegen eher der*die Pragma-
tiker*in, kannst du dich in einer
der anonymen Wohnmaschinen
im Zentrum-Siidost einquartie-
ren.

Stidvorstadt

Der Prenzlberg von Leipzig. Pitto-
reske Altbauten, viele Kneipen,
Oko-Ottos und explodierende
Mieten — da fiihlt sich der Schwa-
benliimmel wohl. Durchzogen
wird das Viertel von der soge-
nannten ,Karli, auf der sich die
Menschen in den warmen Mona-
ten timmeln und ihr Bordstein-
bier genie8en. Auch befindet sich
hier der Fockeberg, auf den du je-
den Morgen hochjoggen kannst,
um einen Blick auf die Skyline

von Leipzig werfen zu kénnen.

Connewitz

Connewitz ist wie die Stidvorstadt
nur krasser. Auf dem linksautono-
men Kiez kloppen sich regelmé(3ig
die Einheimischen mit der Polizei,
wobei die beschadigten Luxusim-
mobilien, schwarze Northface Ja-
cken sowie brennende Barrikaden
hier ganz selbstverstandlich zum
StraBenbild gehdren. Ebenso wie
die Punks, die am ,Kreuz“ vor
Rewe kampieren. Wenn du hier
herziehst, musst du dich jedoch
darauf gefasst machen, regelma-
Big im WG-Plenum iiber den
Putzplan oder den Nahostkonflikt
Stellung zu beziehen. Aber sind
wir fair - das kann dir in jedem
Stadtteil passieren.

Schleullig/Plagwitz

Westlich der Elster befinden sich
die zwei Viertel, die primér durch
kleinere Wasserwege voneinander
getrennt, aber durch die mittler-
weile hohen Mieten vereint wer-
den. Plagwitz ist interessant,
wenn du eher der kreative Typ
bist, denn das ehemalige Indus-
trieviertel beherbergt viele Lofts,
Ateliers und Street-Art-Romantik.
Schleuflig hinegen ist die Stidvor-
stadt mit einem Altersdurch-
schnitt von plus zehn Jahren,
sprich das Einzige, was die ehe-
maligen Studis dort noch ziehen,
sind ihre Kinderwagen durch die
Altbauschluchten in den néchs-
ten Biomarkt.

Dennis Héanel

Foto: sst

Pilzausbildung an der Volkshoch-
schule absolviert: ,Inhalt der
Ausbildung sind unter anderem
die Okologie, das Erkennen und
Zuordnen der Pilze zu den
verschiedenen Gattungen und
der Umgang mit Giftpilzen.”
Auch die Swobodas haben diese
Ausbildung absolviert.

Mein vermeintlicher Champi-

gnon kann nicht identifiziert
werden. Ich héitte den Pilz nicht
abschneiden , sondern komplett
entehmen sollen. ,Das sicherste
Indiz zur Unterscheidung vom
giftigen Karbolegerling befindet
sich an der Basis des Pilzes. Die
essbaren  Champignons ver-
farben sich beim Abschneiden
oder Ankratzen an der Basis
nicht, die giftigen schon", erklért
mir Herr Swoboda. Es bleibt also
bei meiner Ausbeute von drei Pil-
zen. Immerhin. ,Als Laie ndhert
man sich dem Thema Pilze am
besten bei einer gefiihrten
Pilzwanderung®, sagt Bunk. Sie
selber habe in ihrer Kindheit die
Grundlagen von ihren Eltern
gelernt. An der Neuen Harth
beim Cossi solle es viele Pilze ge-
ben, verraten mir meine Pilzbe-
rater*innen zum Abschluss noch.
,Und schliefflich muss man ein-
fach Gliick haben“, sagt Herr
Swoboda.

Sanja Steinwand

Wie geht eigentlich...

Analoge Filmentwicklung?

er seinen Schwarz-
weils-Foto-Film in der
Drogerie abgibt, war-

tet bis zu einem Monat auf die fer-
tigen Abziige. An der Kasse im
Rossmann sagt man, der Andrang
sei zu grol8. Wem seine Fotos am
Herzen liegen, kann sie auch
selbst entwickeln. Das ist auch nur
fast so schwer, wie es aussieht.

Selbst entwickelt. Foto: ha

Grob wird die Entwicklung in
zwei Punkte eingeteilt: Die Ent-
wicklung der Negative und die
Herstellung der Abziige — der
Teil, in dem das fertige Foto ent-
steht. Im ersten Schritt muss to-
tale Dunkelheit herrschen. Mit
einem speziellen Dosendffner
wird die Filmdose gedffnet. Der
Film muss dann auf eine Spule
aufgewickelt werden. Dieser Teil
erfordert etwas Geschick und
Ubung. Die Spule mit dem Film
legst du anschlielend in die Ent-
wicklerbox. Ist sie verschlossen,
kann das Licht wieder ange-
knipst werden. Nun kommen die
Chemikalien ins Spiel. Der Ent-
wickler wird in die Box gefiillt. Es
ist vor allem wichtig, dass exakt
die richtige Einwirkzeit befolgt
wird, die kannst du in Tabellen
nachlesen, und dass der Ent-

wickler auf 20 Grad temperiert
ist. Wahrend der Einwirkzeit wird
stetig geschwenkt. Zum Stoppen
des Vorgangs wird als néchste
Chemikalie das Stoppbad in die
Box gefiillt. Nun wird fiir eine
Minute rotiert. Der letzte Schritt
ist der Fixierer. Dieser sollte etwa
sechs Minuten einwirken. Nun
muss der Film nur noch mit
Wasser gewaschen und danach
zum Trocknen aufgehidngt wer-
den. Das Trocknen kann fiir Un-
geduldige auch mit einem Fohn
beschleunigt werden. Ist der Film
fertig getrocknet, kannst du dich
schonmal fiir ein Negativ ent-
scheiden, denn die Fotos werden
einzeln entwickelt. Dafiir beno-
tigt es den VergréRerer, in den
das Negativ eingelegt wird. Nun
kannst du die gewlinschte Grolle
und die Schérfe einstellen und
den Kontrast bei Bedarf nachjus-
tieren. Ist dies vollbracht, wird
das Licht wieder ausgemacht. Ei-
ne Rotlichtlampe bleibt aller-
dings an. Spezielles Fotopapier
wird unter den VergroBerer ge-
legt und fiir eine vorher ermittel-
te Belichtungszeit belichtet. Die
wird am VergroRerer eingestellt.
Danach geht es wieder an die
Chemikalien, und zwar genau
wie im ersten Teil bei der Negati-
ventwicklung, nun allerdings je-
weils eine Minute in der
Chemikalienwanne.  Abschlie-
Bend wird das Papier noch ein-
mal im Wasserbad gewaschen
und zum Trocknen aufgehidngt,
das Licht wird angemacht und
du kannst dein Bild bestaunen!
Hannah Arnim
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AulRergewohnliche Sportarten

yDer Spald kommt dann ganz von allein“

Slacklinen wurde durch die Pandemie in Leipzig noch beliebter

ne iiber diesen Canyon ge-

rollt. Dieses Gefiihl, da
drauflen zu sein und mich im
freien Luftraum zu bewegen, hat
mich fasziniert. Dadurch ent-
stand in mir der Herzens-
wunsch, dass ich irgendwann
mal in der Luft spazieren kann®,
erklart Magdalena Groth ihre
Motivation, mit dem Slacklinen
zu beginnen.

Dazu ist sie dem 2014 gegriin-
deten Verein Slacknetz Leipzig
beigetreten. Dieser trifft sich bei
gutem Wetter in der Nidhe der
Sachsenbriicke. ,Wer mitma-
chen mochte, sollte am besten
zum offenen Treffen vorbeikom-
men,”“ sagt Groth. Es sei jederzeit
moglich, im Park Menschen mit
Slackline zu bitten, das Balancie-
ren auf der Line auszuprobieren.

Der Osterreichische Fotograf
und Kletterer Heinz Zak machte
die Sportart zu Beginn der
2000er Jahre in Europa bekannt.
2005 veranstaltete er in Tirol das
weltweit erste Slacklinetreffen.
Seitdem steigt die Beliebtheit
dieses Sports stetig. ,Besonders
wdhrend der Pandemie haben

I ch habe mich an der Highli-

viele Leute die Slackline fiir sich
entdeckt. Um eine neue Her-
ausforderung an der frischen
Luft innerhalb dessen, was noch
erlaubt war, zu finden“, berich-
tet Groth.

Die Slacklinerin kann ihre
Sportart allen empfehlen. ,Wich-
tig ist nur, dass man Neugier und
eine positive Einstellung mit-
bringt. Und wenn man es aus-
probiert, dann kommt der Spal§
an der Bewegung gleich von
ganz allein.“

Trotzdem diirfe man neben
der korperlichen auch die men-
tale Herausforderung, das
Gleichgewicht zu halten, nicht
unterschidtzen. Groth weil aus
eigener Erfahrung, ,die notwen-
dige Konzentration hilft einem,
ganz im Hier und Jetzt zu sein.“

Neben dem Standard, der Low-
oder Trickline — die ungefdhr
hiifthoch, schwach gespannt
zwischen zwei Bdumen befestigt
wird - gibt es noch die Long-, die
Rodeo-, die High- und die Midli-
ne. Auf der Longline braucht es
ein hohes Mal§ an Konzentration,
um lange Distanzen sauber lau-
fen zu konnen. Viel Korperspan-

nung verlangt die Rodeoline. Sie
hat keinerlei Spannung und ihre
beiden Enden sind in einer Hohe
von bis zu fiinf Metern festge-
macht. Bei der High- und der
Midline handelt es sich um Long-
lines, welche so hoch festge-
macht sind, dass ein gefahrloses
Abspringen nicht moglich ist. Um
Unfillen vorzubeugen, muss
die*der Slacker*in einen Kletter-
gurt mit Sicherungsschlinge tra-
gen. Diese ist an einem Seil
befestigt, das unter der Line an-
gebracht wird. ,Wenn wir fallen,
dann nur ein kleines Stiick in den
Luftraum, sodass man an der Li-
ne hochklettern kann. Man fallt
weich, das ist ein schones Ge-
fiihl“, sagt Groth.

Ein wichtiges Thema, mit dem
sich jede*r Slackliner*in ausein-
andersetzen muss, ist der Baum-
schutz. Das Amt fiir Stadtgriin
und Gewdsser der Stadt Leipzig
hat dazu schon 2015 die Bro-
schiire ,Richtig Slacklinen“ ver-
offentlicht. Zu achten ist bei der
Wahl der zwei Baume, zwischen
denen die Line gespannt werden
soll, auf einen mdoglichst grollen
Stammumfang. 120 Zentimeter

sind als Minimum anzusehen.
Um den Wasser- und Néahrstoff-
transport des Baumes nicht zu
storen, muss ein Rindenschutz
unter der Schlinge, an welcher die
Line héngt, um den Baum gewi-
ckelt werden. Hierfiir eignen sich
vorgefertigte Matten, aber auch
dicke Teppichreste oder FulSmat-
ten.

Besonders wichtig ist es auch,
auf andere Menschen im Park zu
achten und Lines nicht {iber We-
ge oder oft genutzte Pfade zu
spannen. Um weniger auf das
Vorhandensein des passenden
Baumes angewiesen zu sein,

Ein sicherer Stand

plant der Slacknetz Verein zurzeit
im Stadtteil Plagwitz ein Wie-
senareal mit in den Boden ein-
gelassenen Pfosten zu errichten.
In diesem Stadtteil konnte der
Verein auch schon ein anderes
Projekt verwirklichen. Dieses
Jahr bekamen sie die Erlaubnis,
eine Midline {iber den Karl-Hei-
ne-Kanal zu spannen. Magdale-
na Groth freut sich dartiber.
,Der Kanal ist unser neuer Trai-
ningsraum. Auch die Leute, die
unter uns auf dem Wasser fah-
ren, motivieren uns und reagie-
ren positiv.“
Franz Hempel

Foto: Pixabay

Zusammen und Gegeneinander Rollen

Ein Nischensport als Safe Space

oller Derby ist schon
zweimal gestiirzt. Zuerst
lebte es in den 30er Jahren

kurz als Staffel-Ausdauer-Roll-
schuh-Lauf. Wil Ausdauer-
staffelldufe ~ sich  selbst auf

Rollschuhen nicht gut vermark-
ten lieflen, entschloss man sich
in den 40ern, den Sport neu auf-
zulegen. Nun priigelten sich ge-
mischte Teams auf der Bahn a la
Schaukampf-Wrestling.

Damit gemeinsam hat die mo-
derne Interpretation des Roller
Derbys fast nur den Namen und
das Fortbewegungsmittel: Vier-
radrige Rollschuhe. In den frithen
2000ern belebte eine Gruppe fe-
ministischer Punks in Austin, Te-
xas, Roller Derby als Sport fiir

FLINTA* wieder. Ein weiteres
Uberbleibsel ~der  Glamour-
Schaukampf-Tage des Roller

Derbys ist, dass sich alle nur mit
ihren Derbynamen vorstellen.
Diese Namen, die meistens Wort-
spielereien beinhalten, verdienen
sich die Spieler*innen bei ihrem
ersten Spiel, auch Derby genannt.
,Es ist der einzige von Frauen do-
minierte Vollkontaktsport“, er-
zéhlt Slap-Dance, Spielerin bei
den Riot Rocketz, stolz. Und der
Vollkontakt habe es in sich, nicht
selten gibt es blaue Flecken,

manchmal auch Stauchungen
oder verdrehte Knochel. Parado-
xerweise denkt man, wenn Rol-
ler-Derby-Spieler*innen sich in
der Halle fortbewegen, erstmal,
sie wiirden schweben. Das steti-
ge, dumpfe Klacken der Rollschu-
he erinnert einen dann daran,
dass sie nicht schweben, sondern
skaten. Die Riot Rocketz sind ein
Roller-Derby-Team aus Leipzig,
welches luhze bei einem Training
besuchen durfte. Anja, eine neue-
re Spieler*in, die sich noch keinen
Derbynamen erspielen konnte,
erzdhlt, dass die Rocketz heute
nur zu sechst seien und deshalb
ein freies Training stattfinde, bei
dem alle einfach ein bisschen ihr
Ding ibten. Die Trainings post-
Corona wieder anlaufen zu las-
sen, funktioniere sowieso etwas
schleppend, fanden doch auch
keine Wettkampfe statt, auf die
man sich vorbereiten miisse.
Slap-Dance ist seit 2017 dabei.
Allerdings war sie lange verletzt;
ein Unfall im Skatepark hat sie
vom Training abgehalten. Sie er-
z4hlt, dass sie es vermisst habe.
Hier konne sie sich ordentlich
auspowern und den Kopf frei
kriegen. Allgemein empfinden
die Spieler*innen das Training als
Safe Space, alle Korpertypen seien

wertvoll beim Roller Derby. Anja
stimmt dem zu, sie habe bei den
Riot Rocketz endlich das gefun-
den, was andere, sich selbst als
inklusiv ausgebende Sportvereine
stets nicht erfiillt hitten.
Uberhaupt ginge es bei den Ri-
ot Rocketz um mehr als nur den
Sport, erzahlt Anja. Sie bemiihen
sich, das Team, beziehungsweise
die League, die das Team inklusi-
ve allerlei Supporter*innen mit
den Menschen drum herum be-
zeichnet, so hierarchiefrei wie

moglich zu halten. Trainer*in zu
sein, sei keine feste Position, alle
konnten und sollten Trainings
anleiten, erzdhlt sie. Fiir Wett-
kampfeinsitze wiirden Coaches
alle vier Monate neu gewdhlt.

Blockiibung

Auch das Amt der Teamcaptains
werde demokratisch bestimmt.
Das Team und die League sind
selbstverwaltet. Die Spieler*innen
regeln Finanzen, Fahrten, und
verkaufen ihr eigenes Mer-
chandise. Auch ihre wilden Weih-
nachtsfeiern  organisieren sie
selbst, sagt Anja.

Es wird nach den Regeln der
Women's Flat Track Derby Associa-
tion gespielt. Geskatet wird auf ei-
ner ovalen, vier Meter breiten und
etwa 63 Meter langen Bahn. Ein
Team darf mit bis zu 14 Spieler*in-
nen an einem Wettkampf teilneh-
men, auf der Bahn befinden sich
jedoch immer fiinf Spieler*innen
pro Team: Eine Jammer*in und
vier Blocker*innen. Die Jam-

mer*in, welche zuerst das Pack,
das heil3t alle Blocker*innen des
gegnerischen Teams, {iberholt,
heilt dann Lead-Jammer*in und
darf fiir den Rest der Runde, wel-
che maximal zwei Minuten geht,
Punkte machen. Das macht sie,
indem sie Spieler*innen des ande-
ren Teams {iberholt. Es gilt natir-
lich, die Jammer*in durch
strategisches Fahren und Korper-
einsatz davon abzuhalten. Wer am
Ende der zweiten 30-miniitigen
Halbzeit am meisten Punkte hat,
gewinnt. ,Danach gibt es dann
Sekt in der Umkleide“, erzahlt Jen-
ny lachend.

Fiir wen das alles ansprechend
klingt, dem*der es aber wegen
mangelnder Rollschuh-Skills
bangt, kann diese in den Newbie-
Kursen erlernen. Wer sich dann in
drei Freundschaftsspielen be-
weist, darf in richtigen Derbys fiir
das Team spielen. Teammitglie-
der werden immer gesucht.

Inzwischen tiben Anja und
Tami im Crashtest die Gegen-
wehr: Sie versuchen, einander
nur mit Schultern und Hiifte
einmal um den Ring zu schieben.
Eine fillt hin, beide lachen, die
eine hilft der anderen auf, und sie
tauschen Positionen.

Julius Mau
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So-phi-a

Ich heil3e Sophia. Drei Silben.
»2Hallo, Sophie.“ Das passiert mir
regelmillig. Und zwar schon im-
mer. Beim Kindertanzen, in der
Schule, bei Partys, bei der Arbeit,
auf Urkunden.
Ich habe absolut nichts gegen den
Namen Sophie einzuwenden.
Hiibsch, finde ich. Nur heilke ich
nicht so. Wie kommen meine Ge-
geniiber nur immer darauf?
Nuschel ich? Dabei hort man
doch eine weitere Silbe sehr gut
heraus und oft haben sie meinen
Namen schriftlich vor sich. Lange
dominierte der Vorname Sophie
die Liste der beliebtesten Vorna-
men in Deutschland, erhoben von
der Gesellschaft fiir deutsche
Sprache. Doch seit 2007 schafft es
auch der Name Sophia jahrlich in
die Top Ten der am h&ufigsten
vergebenen Vornamen und stof3t
Sophie sogar vom Thron.
Nun steht der Name Sophie auf
Platz 32 der Vornamenbhitliste. Der
Name Sophia aber auf Platz 26.
Neulich schrieb ich einer fliichtig
Bekannten eine Nachricht: ,Hallo,
hier ist Sophia...“ In allen weiteren
Nachrichten nannte sie mich ve-
hement Sophie, obwohl ich stets
selbst vehement mit Sophia un-
terschrieb. Als wollte sie es nicht
wahrhaben. Als ich jlinger war,
hatte ich den Eindruck, die Leute
wollten mich verniedlichen. Die
kleine, blonde, liebe Sophie. Dabei
kenne ich einige Sophies und die
sind zum Teil ziemlich badass.
Auch begegnete mir dieses Phé-
nomen sowohl im Norden
Deutschlands, wo ich geboren bin
als auch im Osten, wo ich wohne.
Die Regionalverteilung der beiden
Namen zeigt eine deutliche Do-
minanz des Namens Sophia in
Bayern, hingegen der Name So-
phie in allen Teilen Deutschlands
gern gewdhlt wird. Also doch eine
Frage der Geldufigkeit an den Or-
ten, an denen ich wohne?
Immer, wenn Menschen mir eine
Nachricht schreiben, mich mit
Sophia ansprechen, macht mein
Herz einen kleinen Hiipfer. Hurra,
sie nennen mich bei meinem
richtigen Namen.
Das ist doch kein Zustand. (Nach
Bayern ziehen ist keine Option,
nein.)
Die Schauspielerin  ChrisTine
Urspruch schreibt ihren Namen
mit einem groBen T in der Mitte.
Vielleicht sollte ich beginnen,
mich SophiA zu schreiben?

Sophia Magdalena Schroth

Kommentar
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ie Stadt Leipzig gibt viel
Geld fiir die Entfernung
von illegal angebrachten
Graffitis aus. Beispielsweise durch
den jiingsten Kauf eines Heillwas-
serhochdruckreinigers. Vom Ord-
nungsbiirgermeister Heiko Ro-
senthal werden Graffitis gemein-
hin als ,groBes Argernis“ be-
zeichnet, das die Asthetik des
Stadtbildes beeintrachtigt. Dass
Graffitis schon lange nicht mehr
nur Geschmiere sind, sondern als
Kunstrichtung geschétzt werden,
wird vergessen. Aber immerhin,
der einst gefahrene Diabolisie-
rungskurs der Stadt Leipzig gegen
Graffitis ist passé. Schon seit 2015
investiert sie in ein Prdventions-
konzept: Walls of Fame sollen zu
einem legalen und kontrollierten
Umgang mit Sprayen beitragen.
Tllegale Graffitis beseitigen, legale
Graffitis fordern — hat das Zu-
kunft?
Das womdglich schlagkriftigste

Die Grenzen der Walls of Fame

Argument fiir Walls of Fame ist,
dass Graffitis mit Illegalitit zu-
sammenhdngen. Wenn Fldchen
von Gebduden, Ziigen, Unterfiih-
rungen oder Spielplidtzen ohne
vertragliche Regelungen besprayt
werden, dann handelt es sich um
Sachbeschiadigung, = manchmal
sogar um Hausfriedensbruch.
Dass Stiadte wie Leipzig dagegen
vorgehen, ist verstdndlich. Wenn
es sich dann noch um Graffitis mit
verfassungswidrigen oder diskri-
minierenden Inhalten handelt,
sollten auch weite Teile der Bevol-
kerung Interesse an der Entfer-
nung von Graffitis haben.

Walls of Fame sind Raume, die
es trotzdem erlauben, Graffiti-
Kunst in Stddten beizubehalten.

Sie nutzen damit nicht nur der
Verschonerung der Stadt und
steigern deren Wert an urbaner
Asthetik und Hippness, sondern
dienen denjenigen, die das
Handwerk des Sprayens auf legale
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und ungestorte Weise erlernen
mochten. Diese Raume sind da-
bei weniger gepragt von Macho-
Vibes und Sexismus, wie es auf
den Strallen der Fall ist.

Bei all den Vorziigen, die Walls
of Fame bieten, bleibt das schlag-
kréftigste Argument gegen sie,
dass Graffitis traditionellerweise
mit Tllegalitdt zusammenhangen.
Betrachtet man die Geschichte
des Sprayens, dann fiihrt sie in
die Ecken und Winkel von Stad-
ten, in denen Protest mit Dosen
gefiihrt wird. Und zwar von Men-
schen, die um Sichtbarkeit rin-
gen, die ihnen innerhalb der
Normalgesellschaft nicht ermog-
licht wird. Graffitis haben rein ge-
schichtlich betrachtet einen so-
zialkritischen, selbstermachti-
genden Kern, der nur auf illegale
WEeise entstehen konnte.

Und dieser Kern ist es immer
noch, der Graffitis interessant
macht. Weil sie, wie andere Kunst-

Ist legales Sprayen whack?

formen, politischer Ausdruck sein
kénnen. Was wiére Leipzig ohne
seine leerstehenden, besprayten
Hauser, die sich Menschen, die
hier leben, zu eigen gemacht, mit
Kunst und damit mit Leben ge-
fiillt haben? Dass aus den zerbro-
chenen Fensterscheiben des alten
Buchbindereimaschinenwerks in
Anger-Crottendorf bald  keine
bunten Graffitis mehr raus-
leuchten, weil dort neue Woh-
nungen entstehen, ist ein
Symptom fiir Gentrifizierung und
damit im weiteren Sinne auch fiir
soziale Ungleichheit.

Walls of Fame entkriminalisie-
ren und entstigmatisieren Graffi-
tis und damit womdglich auch die
Menschengruppen, die mit dieser
Protestkultur begonnen haben. Ja,
das macht legales Sprayen ganz
schon dope. Aber dass dadurch il-
legales Sprayen verhindert wer-
den kann, ist ein Trugschluss.

Charlotte Nate

50 Jahre individueller Erfolgsgeschichten. (Karikatur zu Seite 2)
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rbeiten wie bei Google,
A ganz der kalifornische

Silicon-Valley-Lifestyle —
ein Triumchen? Auf jeden Fall
eines, das noch etwas auf sich
warten ldsst, fiir manche Be-
rufsgruppen ldnger als fiir an-
dere. Arbeit neu gedacht — New
Work - was das eigentlich ist,
scheint oft nur schwer fassbar.
Es ist Digitalisierung (das Un-
wort der letzten Wahlkdmpfe,
bei dem nie ganz klar wird, was
eigentlich damit gemeint ist). Es
bedeutet Homeoffice, verkiirzte
Arbeitszeiten und eine flexible
Zeiteinteilung. Es heilt, dass
Unternehmen sich mehr ans
Individuum anpassen miissen,
als dass das eigene Leben sich
sonst einzig und allein nach
dem Arbeitgebenden richtet.

In der Leipziger Studie ist das
Konzept auf dem Vormarsch
und die befragten Geschifts-
fiihrer*innen glauben, dass sich

die Entwicklung von New Work
um dreieinhalb Jahre beschleu-
nigt hat. Vor der Pandemie be-
deutete im Homeoffice zu ar-

beiten entweder eine uner-
reichbare ~ Wunschvorstellung
oder Blaumachen.

Aber es ist zu bezweifeln, dass
wir fiir einige der Konzepte
schon bereit sind. Und ganz
ehrlich, hat die Pandemie nicht
mehr denn je gezeigt, wie wich-
tig echte soziale Kontakte sind?
Wie sehr haben Studierende den
gemeinsamen Gang in die Men-
sa vermisst und andere den
Plausch in der Kaffeekiiche.
Nicht alle Kolleg*innen gehoren
zu den besten Freund*innen,
aber zieht man sich immer wei-
ter zuriick, in eine Welt, die nur
auf eine*n als Individuum ange-
passt ist, besteht die Gefahr, nur
noch mehr Zeit in der eigenen
Blase zu verbringen. Eine plura-
listische Gesellschaft, die ein

That's life. (Karikatur zu Seite 7)

Ziel sein sollte, bedeutet alle
Menschen und deren Bediirf-
nisse in ihr anzuerkennen. Das
kann gar nicht gelingen, wenn
man sich immer mehr vonein-
ander entfernt, beschiitzt in der
eigenen Box und Kontakt zu an-
deren Meinungen und Werten
nur halbanonym im Internet
stattfindet. Die Arbeit ist ein
Platz, an dem man mit anderen
Lebenswelten konfrontiert wird.
Virtuelles Vernetzen mit Kol-
leg*innen kann das nicht erset-
zen und muss wirklich nicht
sein. Irgendwann reicht es mal
iiber Zoom-Meetings Kaffee zu
trinken oder online auf skrib-
blio schlechte Skizzen zu erra-
ten.

Weiter fehlen Konzepte fiir
Berufsgruppen wie Handwerks-
berufe, Pflegeberufe und fiir die,
die nur rein nach Stunden oder
Produktionsmenge bezahlt wer-
den, wie zum Beispiel Kell-

Erntehelfer*innen im Homeoffice
Arbeitswelt der Zukunft muss alle inkludieren

ner*innen, Koch*innen oder
auch Erntehelfer*innen. All das
sind anstrengende Jobs, die teil-
weise mehr als unzureichend
bezahlt werden und deren
groflte Entlastung zwar weniger
Arbeitsstunden wiren, was je-
doch aufgrund der finanziellen
Gegebenheiten und des man-
gelnden Personals nicht geht.
New Work ist ganz sicher kein
schlechtes Konzept, mehr indi-
viduelle Freiheiten und Flexibi-
litdt, sodass die Arbeit besser
zum eigenen Leben passt, sind
sehr wichtig, aber die Arbeits-
welt der Zukunft sollte fiir alle
mitgedacht werden und nicht
nur fiir die, die gréBtenteils oh-
nehin stark akademisiert sind.
Und wenn der eine soziale
Raum schrumpft oder ver-
schwindet, miissen neue ent-
stehen, die moglichst divers
Menschen zusammenbringen.
Adefunmi Olanigan
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Oktober
Montag

Ausstellung

Studierende der Museologie
an der HTWK Leipzig prdsen-
tieren die letzte Ausstellung
der Reihe ,Alle zusammen -
jede*r fiir sich“. Sie trdgt den
Titel: ,Ach Du liebe Zeit — ein
menschliches Konstrukt“ und
ist bis zum 14. Oktober geoff-
net.

| Ort: HTWK | Zeit: ganztags

| Eintritt: frei

Oktober
Mittwoch
Konzert

Die Sidngerin Sonia Loenne
improvisiert bei ihrem Solo-
konzert auf verschiedenste
Weise. Dabei erforscht sie
neue Verbindungen zwischen
ihrem Korper, ihren Muskeln,
ihren Bewegungen und ihrer
Stimme. Sonia will mit ihrem
Konzert auch dazu motivie-
ren, die im Jazzgesang noch
immer verbreiteten Ge-
schlechternormen zu durch-
brechen.

| Ort: Altes Stadtbad | Zeit: 15
Uhr | Eintritt: 12 bis 17 Euro

Anzeige

Vortrag

In der Vortragsreihe ,Junges Fo-
rum Literaturwissenschaft“ er-
warten euch drei Vortrige
Studierender zu literaturwis-
senschaftlichen Themen. Thr
hort unter anderem die Leipzi-
ger Anglistikstudentin Charlotte
Peters. Sie stellt die Ergebnisse
ihrer Untersuchung zu literari-
scher Authentizitdt am Beispiel
von James Macphersons ,The
Poems of Ossian“ vor.

| Ort: Literaturcafé | Zeit: 17
Uhr | Eintritt: frei

Oktober
Donnerstag
Konzert

Unter dem Titel ,Klinge der
Hoffnung“ entfithren euch Til-
mann Loser, Ali Pirabi und ihr
Orchester auf eine musikalische
Reise um die Welt. Thr konnt
insbesondere Musik der persi-
schen, arabischen und der Klez-
mer-Kultur horen. Das zweite
Konzert findet im Rahmen der
Revolutionale statt.

| Ort: Gewandhaus, Mendels-
sohnsaal | Zeit: 17:30 und 20
Uhr | Eintritt: frei, Spende er-
wiinscht

DRAGsores

A PODCAST WITH MARIA MOSCHUS

LIves BEYOND GENDER NORMS: DRAG KINGS,
QUEENS AND QUINGS EXIST ALL OVER THE WORLD.
LISTEN TO THEIR INSPIRING STORIES.

2 Y
C_J

Tipp des Monots

g A
\ A

Begegnungen im Gewandhaus zur Geisterstunde

Als Begleitveranstaltung zur Ausstellung ,Biisten-Konferenz“ wird der Titel zur Wirk-
lichkeit. In die Rolle der Biisten werden Studierende des Schauspielinstituts ,,Hans
Otto“ der HMT Leipzig aus der Klasse von Alexander Gamnitzer schliipfen.

@ Gewandhaus, Mendelssohnsaal

(L) 17.Oktober, 0 bis 1 Uhr

’6 kostenfrei

Oktober
Samstag

Theaterspaziergang
Beginnend auf dem Eutritz-
scher Markt fiihrt euch der
Theaterspaziergang mit dem
Titel ,Einen Augenblick, bitte!*
am Samstag und Sonntag in
den Arthur-Bretschneider-
Park. Auf dem Weg dahin er-
warten euch verschiedene Tex-
te, Szenen, Objekte, Musik und
Choreographien, die 80 Schii-
ler, junge Erwachsene und Se-
nioren in Workshops ent-
wickelt haben. Musikalisch
begleitet wird der Spaziergang
unter anderem von fiinf Blech-
blasern des Gewandhausor-
chesters.

| Ort: Eutritzscher Markt | Zeit:
16 Uhr | Eintritt: frei

I‘I Oktober

Freitag
Theater
Zum 200. Geburtstag des
Schriftstellers Fjodor Dosto-
jewski priasentiert das En-
semble des Theaters Eu-
meniden ein Hortheater. Die
Beziehungen des griible-
rischen Studenten Raskol-

nikow zu den anderen Pro-
tagonisten werden im gleich-
namigen Stiick beleuchtet
und schlieflich ein dunkles
Geheimnis offenbart.

| Ort: MiihlstraRe 14 | Zeit: 20
Uhr | Eintritt: 10 bis 15 Euro

Foto: Gewandhaus

Ausstellung

Das Wandgemélde ,Die Bliite
Griechenlands“ von Max Klin-
ger entstand 1909 zum 500-
jahrigen Jubilium der Uni-
versitdt Leipzig, zierte einst die
Aula und wurde Ende des Zwei-
ten Weltkrieges zerstort. Es
zeigte  viele Figuren der
griechischen Geschichte und
Mythologie. Mit einer Aus-
stellung mochte die Universitét
die Geschichte des Bildes in Er-
innerung rufen und einordnen.
Sie ist bis zum 22. Januar
geoffnet.

| Ort: Galerie im Neuen Augus-
teum | Zeit: ganztags | Ein-
tritt: frei

2 Oktober

Donnerstag
Workshop
Thr wolltet schon immer mal
Theater spielen? Mit dem

Theaterregisseur Thomas Biin-
ten erkundet ihr die ,Biihne der
Begegnung“. Das ist eine
Workshopreihe, bei welcher der
Einstieg jederzeit moglich ist.
In Teil vier am 7. Oktober geht
es um das Ausprobieren von
Unbekanntem durch Improvi-
sationstheater und in Teil fiinf
am 21. Oktober in kleinen
Szenen um die Performance
vor Publikum.

| Ort: Kulturkiosk Lene-Voigt-
Park | Zeit: 17 bis 19 Uhr | Ein-
tritt: frei

Oktober
Freitag

12

Theater

Euch erwartet das Gastspiel
,Moby Dick“ durch das Freie
Ensemble Jedermann. Im ori-
ginalen Moby Dick jagt der Ka-
pitin Ahab gemeinsam mit
seiner Crew den weillen Wal,
der ihm das Bein abgerissen
hat. Auch die fiinf Schauspie-
ler suchen nach ihrem eige-
nem Moby Dick und stellen
sich die Frage, was passiert,
wenn sie ihn letztendlich fin-
den.

| Ort: Neues Schauspiel Leipzig
| Zeit: 20 Uhr | Eintritt: 10 bis
14 Euro

12

Film

Auf dem globalisierungskriti-
schen Filmfestival Globale
wird der Dokumentarfilm
,Atomkraft forever?“ gezeigt.
Trotz des Ausstiegs Deutsch-
lands aus der Atomkraft 2022
bleiben Probleme bestehen.
Unter anderem die Lagerung
wird uns noch Jahrzente be-
schiftigen. Im Anschluss an
den Film folgt eine Diskussion
mit dem Filmemacher Cars-
ten Rau.

| Ort: Felsenkeller | Zeit: 20
Uhr | Eintritt: frei

Oktober
Mittwoch

Eingefirbte Termine sind kostenpflichtig.

DANKESCHON!

Fiir die aullerordentliche Unterstiitzung unseres Crowdfunding-Projekts méchten wir
uns ganz besonders bedanken bei:

Carl Ziegner (Abonnent des ,,Wein“-Pakets)

Familie Meller (Abonnentin des, Wein‘“-Pakets)
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Kennst du die Leipziger Hochschulen?

Wir verlosen drei Hafft-Timer

Neu in Leipzig oder nach Monaten des Lockdowns kennt man sich vielleicht noch gar nicht so gut aus. Also schnapp dir deine Freunde und testet ob ihr gemeinsam alle

Orte und Gebiude der Leipziger Hochschulen erkennen kénnt.

1 2

Fotos: Adefunmi Olanigan und Annika Seiferlein

Hinweise:
1) Nicht die Albertina, aber auch mit schénen Winden.
2) Knack den Code.

3) Ein Hdandedruck ldsst Neues entstehen.

4) Fledermaus, Gorilla und Pinguin schmiicken hier das Horsaalgebdude. An welchem Institut steht es?

5) Mittlerweile gibt es hier wieder Essen.

6) Hier liegt der Ursprung des TV-Clubs Leipzig.

WIR VERLOSEN:

3x1 Hifft-Timer fiir einen organisierten Start ins
neue Semester

Um zu gewinnen, schickt die richtige Losung bis zum 31.
Oktober 2021 an gewinnspiel@luhze.de.

Disclaimer: Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die Gewinner
bestimmt ein Zufallsgenerator. Wir verwenden deine Daten
nur fiirs Gewinnspiel. Redaktions- und Vereinsmitglieder von
luhze sind vom Gewinnspiel ausgeschlossen.

KLEINSTANZEIGEN

Garden Hints

Buy vegetables at the store. Hide
them in the garden like Easter
eggs and claim they grew there.
The Daily Times, New Philadel-
phia, Ohio, April 23, 1924.

Tandempartner*in gesucht

Francais est ta langue mater-
nelle? Tu veux améliorer ton al-
lemand?

Ecris-moi (étudiante, 24 ans).
partenairetandem@yahoo.com

Liebe Menschen,

ich suche seit lingerem ein Tan-
dem (Fahrrad fiir 2), mit dem ich
— statt allein — gemeinsam durch
die Straflen Leipzigs cruisen oder
meinen Besuch vom Hauptbahn-
hof abholen kann. Notfalls tut es
ein Lastenfahrrad auch, dort ist
Platz fiir frische To-go-Pizzen.
Falls ihr also jemanden kennt, ich
wire euch sehr dankbar. Ich be-
vorzuge Schenkungen. GriiSe ge-
hen raus, C. Chiffre: 4352045

Du kennst ein spannendes The-
ma fiir eine politikwissenschaftli-
che Bachelorarbeit? Unser Re-
dakteur sucht DICH und deine
Ideen! Melde dich unter leip-
zig@luhze.de.

An kleine Schwestern:

Liebe C, jetzt bist du nicht nur Teil einiger meiner Sonntagskolum-
nen, sondern musst auch als Kleinstanzeigenthema herhalten. Hab
einen wunderbaren Start in G! Du rockst die Sowis. Gruf§ F

Halo Kadek, / Arzt*innen googlen insgeheim, / Studierende so-
wieso. / Ein Neuanfang in Frankytown, / ein Bruch mit Traditio-
nen. / Ganz viel grole Schwester Gefiihle, / Du warst keine
Ersti-Schiilerin, / Das kannst du nun nachholen. /

Semangat adik.

Liebe Anna, Uns gibts jetzt auch auf telegram!
Urlaub in Ttalien
Zappelnin D Hier posten wir )
Liebe im Raum alle Online-
Tschau Kakao Artikel. r. .
. t.me/luhze o=
Sophia :'.
L)

(«
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