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Miilltrennung - angeblich des
Deutschen liebste Tétigkeit. Tag fiir
Tag wird in Haushalten der Bun-
desrepublik vorsichtig abgewogen,
manchmal sogar gestritten. Braun,
gelb oder blau als Erwachsenen-
version von Eins, Zwei oder Drei.
Abseits der vorgeschriebenen Bah-
nen des Recyclingsystems tut sich
noch eine andere Realitdt auf,
denn wir schmeilen nicht alle
Dinge weg. Manche werden vor-
sichtig aus dem surrenden Schleim
des Abfalls befreit, mit Pril poliert
und hinter den matten Scheiben
der Eichenschrankwand platziert.
Zum Beispiel schon vergorenes
Gemiise, dem wir noch Zeit zum
Reifen zugestehen, mal ein Bild
aus vergangenen Zeiten, dem wir
zwar nicht ganz trauen, aber doch
trauen wollen. Es gibt auch Sa-
chen, die nicht einmal in unseren
Miilleimern landen. Wir finden sie
als vom Wind zerknabberte Hau-
fen an Autobahnraststitten, als
zitternde Flaggen an einem sonst
makellosen Baum und tberall
dort, wo wir sie nicht vermuten
und nicht vermuten wollen: eine
endlose Liste von Namen auf
schwarzem Grund und am Strand
angespiilte Schwimmwesten.

ndlich haltet ihr wieder
E eine luhze in den Hin-

den - und endlich konn-
ten wir wieder eine pro-
duzieren! Aber es war eine
schwierige Entscheidung. Denn
mit dem Stillstand des kulturel-
len und wirtschaftlichen Le-
bens in Leipzig gerieten viele
unserer Anzeigenkund*innen
in Schwierigkeiten. luhze ist ge-
wissermalen am Ende der
finanziellen Nahrungskette.
Der Druck der Zeitung wird
hauptsdchlich tber Anzeigen
bezahlt; meist decken die Ein-
nahmen einer Ausgabe gerade
so ihre Produktion. Umso hir-
ter traf uns die Coronakrise: Ei-
ne ehrenamtlich betriebene
Zeitung wie unsere hat kein
Polster, von dem sie wihrend
einer Anzeigendiirre zehren
kann. Erst recht nicht, weil wir
laufend Miete und andere Fix-
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Zehntausende Menschen waren auf den Strafen, um gegen etwas zu demonstrieren, was in Deutschland immer noch zu viele
abstreiten: Rassismus, ein reales und strukturelles Problem. Deshalb widmet sich unsere Thema-Doppelseite 8 und 9 einigen
Aspekten dieser Thematik. Auf Seite 4 geht es auRerdem um das Gedenken an Todesopfer rechter Gewalt.
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luhze braucht deine Hilfe

Unabhéngigen Hochschuljournalismus weiterhin erméglichen

kosten zahlen miissen.

Wir brauchen also eure Un-
terstiitzung. Der Anzeigenmarkt
war schon vor Corona diirftig.
Das wird sich so schnell nicht
dndern. Wir wollen von Hoch-
schulen und Studierendenréten
unabhéngig bleiben, um wei-
terhin {iber Stura-Arbeit und
Hochschulpolitik berichten zu
konnen. Weder die Leipziger
Volkszeitung noch der Kreuzer
oder die Leipziger Zeitung set-
zen sich so intensiv mit den Be-
langen der Studierenden aus-
einander, wie wir es tun. Dass
das wichtig ist, zeigt nicht nur
unsere Recherche zum Umgang
von Swantje Rother, Kanzlerin
der Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig,
mit ihren Mitarbeiter*innen,
sondern auch die vielen kleine-
ren Berichte und Meldungen,
die wir verdoffentlichen.

Wir sind ein Ausbildungsme-
dium. Wie nirgendwo sonst in
Leipzig konnen bei uns alle, die
es wollen, Erfahrungen im Print-
Journalismus sammeln und sich
ausprobieren — ganz ohne Vor-
kenntnisse und Bewerbung.

Um diese Arbeit weiterhin zu
ermoglichen, konnt ihr auf der
Crowdfunding-Plattform Steady
zwischen drei Paketen im Wert
von drei, finf und zehn Euro
pro Monat wihlen. Dafiir be-
kommt ihr natiirlich auch et-
was. Immer einen Newsletter
mit Neuigkeiten aus der Redak-
tion und je nach Paket zum Bei-
spiel das PDF der neuen
Ausgabe vor ihrem offiziellen
Erscheinungstermin. Alternativ
konnt ihr auch per Dauerauf-
trag einen festen Betrag
spenden. So kommt mehr von
eurem Geld bei uns an, da
Steady eine Gebiihr erhebt. Alle

Infos dazu gibt es auf luhze.de/
unterstuetzen.

Fiir uns bedeuten die Kon-
taktbeschrankungen, dass wir
uns seit Mdrz nicht mehr per-
sonlich zu Sitzungen treffen
konnen und fast die gesamte
Produktion von Artikeln und
dieser Ausgabe iiber Videokon-
ferenzen stattfand. Doch wir
haben es geschafft, fast téglich
neue Artikel hochzuladen, zum
Beispiel zur Umbenennung
Leipziger StraBen und Moglich-
keiten zum Engagement wéih-
rend der Pandemie. Die
Print-Rubriken ,Stadtgeschich-
ten“ und ,Immergut“ haben wir
genauso auf unsere Website
verlegt wie im Juni unser The-
maressort unter der Uberschrift
,Koloniale Spuren in Leipzig"“.
Unsere Mai-Ausgabe haben wir
sogar als e-Paper veroffentlicht.

luhze lebt aber davon, dass

die Zeitung in den Hochschu-
len herumliegt, in Horsdlen un-
sere Ritsel gelost werden und
wir sie euch vor der Mensa in
die Hand driicken. Dass ihr sie
euren Freund*innen empfehlt
und euch iiber die Themen
zwischen den Seminaren aus-
tauscht. All das wird zwar auch
in naher Zukunft noch nicht in
gewohnter Form moglich sein,
aber so kommen wir euch
trotzdem ein Stiick ndher.

Wir mochten noch einmal
betonen: Ohne die langfristige
Unterstiitzung durch unsere
Leser*innen wird die gedruck-
te luhze nicht mehr lange er-
scheinen kénnen.

Wir freuen uns iiber jeden
Euro, der dabei hilft, dass ihr
luhze im Oktober wieder in
den Hianden haltet.

Sophie Goldau, Jonas Waack
Chefredaktion



2

luhze

HOCHSCHULPOLITIK

JULI 2020

MELDUNGEN

Risikofrei

Der Studierendenbeitrag, ein
Teil des Semesterbeitrags, wird
fiir das kommende Semester
um 1,50 Euro erhoht. Das be-
schloss der Studierendenrat
(Stura) der Universitdt Leipzig
bereits vergangenen Dezember.
Damit erhoht sich der Beitrag
von 8,50 Euro auf 10 Euro pro
Student*in. Er dient der stu-
dentischen  Selbstverwaltung
dazu, Referate und Projekte so-
wie Beratungsstellen und ande-
re Unterstiitzungsangebote fiir
Studierende zu finanzieren.
,Die Erhohung ist nicht dauer-
haft, erklart Timu Burchard,
Finanzreferent des Stura. Viel-
mehr sollen Riicklagen erhoht
werden, die das Risiko vermin-
dern, dass der Stura in eine
Zahlungsunfihigkeit gerét.
Zum kommenden Sommerse-
mester wird der Beitrag wieder
um die 1,50 Euro verringert, so
Burchard weiter.

Gemeinsam

Seit dem 1. Juli ist das Akade-
mische Auslandamt (AAA) der
Universitdt Leipzig an der
Stabsstelle fiir Internationales
angesiedelt. Damit soll laut
Rektorin Beate Schiicking deut-
lich gemacht werden, dass das
Internationale ein Quer-
schnittsthema sei, das alle Ziele
der Universitit durchdringe.
Die Fusion der Stabsstelle mit
JIriple-A“, wie Stabsstellenlei-
ter Svend Poller das AAA nennt,
habe allerdings auf die Ziel-
gruppe keine weiteren Auswir-
kungen, die Ansprechpartner-
*innen bleiben dieselben.

Protestieren

Anja Karliczek (CDU), Bundes-
ministerin fiir Bildung und For-
schung, wurde fiir die Uber-
briickungshilfen in Hohe von
100 Millionen Euro von Studie-
rendenvertretungen  deutsch-
landweit scharf kritisiert. Am 20.
Juni demonstrierten laut ver-
schiedenen = Medienberichten
einige Hundert Studierende in
Berlin gegen die Vergabekriteri-
en und die niedrigen Betrdge
der finanziellen Hilfen. Auch der
Stura der Universitét Leipzig rief
zu dem Protest auf. Hoffnungen,
dass sich unmittelbar etwas ver-
bessere, mache er sich zwar
nicht, sagt Nico Eisbrenner, Re-
ferent fiir Hochschulpolitik des
Stura. Dennoch seien die Pro-
teste noch nicht vorbei, da die
Krise andauert. Die Aufgabe der
Studierenden sei weiterhin, sich
»in diesen Diskurs kriftig einzu-
mischen.“
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Hinter geschlossenen Grenzen

Viele internationale Studierende trifft die Pandemie hart

anchmal steht Joa-
quin nachts um drei
Uhr auf, um an ei-

nem Kurs teilzunehmen - we-
gen der Zeitverschiebung. Er
studiert Kulturwissenschaften
an der Universitdt Leipzig im
sechsten Semester, im Februar
flog er nach Chile zu seinen El-
tern. Wegen der Reisebeschrén-
kungen als Malnahme gegen
die Ausbreitung des Coronavi-
rus konnte er zum Sommerse-
mester nicht mehr einreisen.
Seine Ausgaben fiir Miete und
Krankenversicherung in
Deutschland laufen weiter, sein
Einkommen ist weggefallen. Wie
ihm geht es vielen der 3.500 in-
ternationalen Studierenden an
der Universitédt Leipzig.
Internationale  Studierende
greifen in der Regel in Sachen
Studienfinanzierung auf drei
Wege zuriick: das Elternhaus,
staatliche  Ausbildungsforde-
rung und Stipendien sowie Ne-
benjobs. Bafog steht allerdings
nur wenigen ausldndischen
Studierenden zu. ,Die Studie-
renden, die ohne Stipendien
hier leben, trifft die Krise hart“,
sagt Hans-Bert Rademacher,
Vorsitzender des Vereins Hilfe
fiir ausldndische Studierende.
Die Rektor*innen der vier staat-
lichen Hochschulen in Leipzig,
initativ Rektorin der Univer-

ie Hochschule fiir Tech-
D nik, Wirtschaft und

Kultur (HTWK) Leipzig
hat eine neue Ordnung zur gen-
dersensiblen Sprache. Die Re-
gelung besagt, dass immer
zuerst die weibliche und dann
die mannliche Form - also bei-
spielsweise  ,Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter — zu nennen
ist. Das fiihrte zu Kritik aus dem
Studierendenrat  (Stura) der
HTWK. Er begriil3t zwar das Vor-
haben, gendersensible Sprache
an der Hochschule zu etablie-
ren. Es sei jedoch ein eher klei-
ner Fortschritt, mit dem sie sich
nicht zufrieden geben wollen,
sagt Maria Fuchs, Co-Referentin
fiir Gleichstellung und Inklusion
des Stura.

Denn die Paarform ,schlie3t
Menschen kategorisch aus, die
sich der heteronormativen Vor-
stellung von Geschlecht und
geschlechtlicher Identitdt nicht
zuordnen konnen oder wol-
len“, wie Gleichstellungs- und
Inklusionsreferentin Ronja
Kambach in einer Stellungnah-
me des Stura erklart. Stattdes-
sen fordert sie die Schreibweise
mit einer Genderliicke. Der
Stura nutzt bereits seit vier Jah-
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Schiicking nimmt Spende entgegen.

sitdt, Beate Schiicking, riefen
deshalb mit dem Verein Ende
April zu einer gemeinsamen
Spendenaktion auf, um in Not
geratene internationale Studie-
rende zu unterstiitzen. Der
sdchsische Wissenschaftsminis-
ter Sebastian Gemkow (CDU) ist
Schirmherr der Aktion. Etwa
48.000 Euro sind zusammenge-
kommen, die Studierenden kon-
nen bis zu 500 Euro beantragen.
,Es kommen viele Antrdge*,
meint Rademacher, 50 bis 60
seien im ersten Monat bereits
eingegangen. ,Wir hoffen den-
noch, dass noch weitere Hilfe
vom Bund kommt.“ Zu dem
Studienkredit der Forderbank
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
(KfW) ist seitdem zwar eine
Uberbriickungshilfe vom Bund
hinzugekommen. Diese ist je-

Foto: Universitit Leipzig

doch einmalig und héchstens
500 Euro hoch. Den KfW-Stu-
dienkredit konnen auslandi-
sche Studierende zudem erst ab
dem 1. Juli erhalten, viele
schrecken aber vor einer Ver-
schuldung im Ausland zuriick.
,Die zur Verfligung stehenden
Hilfen reichen oft nicht aus®,
sagt Martina Otto, Mitarbeiterin
im Akademischen Auslands-
amt der Universitat.

Otto ist eine wichtige An-
sprechperson fiir ausldndische
Studierende. Sie erhilt eine
Menge fragende Emails am
Tag, viel mehr als vor Corona.
Vor allem Studierende wie Joa-
quin, die Anfang Februar aus-
gereist sind und nicht mehr
zuriick nach  Deutschland
konnten, haben sich an sie ge-
wandt. ,Fiir die neuen interna-

Liickenlos
Konzept der HTWK zum Gendern sorgt fiir Kritik

ren das Gendersternchen, da-
mals legten sie auch den
Namen ,Studentenrat ab. Al-
ternativ zum Sternchen lasst
sich aber auch mit Doppel-
punkt oder Unterstrich gen-
dern.

Auch die Koordinierungsstelle
des Freistaats zur Forderung der
Chancengleichheit an séchsi-
schen Universitdten und Hoch-
schulen empfiehlt, {iber das
bindre System hinauszugehen
und alle Geschlechtszugehorig-
keiten mitzudenken. Dement-
sprechend enttduscht zeigen
sich auch Sabine Giese und Nico
Zech, Sprecher*innen des Stura.
,Die studentischen Gremien

wurden aus der Entscheidungs-
findung komplett ausgeschlos-
sen“, sagt Giese. Anstatt ein
Konzept fiir geschlechtergerech-

te Sprache in einem Gremium
wie der Stabsstelle Diversity, In-
klusion und Familiengerechte
Hochschule zu entwerfen, in
dem auch studentische Vertre-
ter*innen sitzen, wurde es ohne
Studierende in der Arbeitsgrup-
pe Gleichstellung und Frauen
besprochen. Der Stura habe
schon seit Jahren versucht, das
Thema auf die Agenda zu brin-
gen, aber nie eine Mehrheit ge-
funden, sagen Giese und Zech.
Die Entscheidung, welche
Schreibweise an der Hochschule
verwendet wird, ist eine der Ver-
waltung — also in letzter Instanz
in der Verantwortung von Kanz-
lerin Swantje Rother. Das Ver-
héltnis zwischen Rother und
dem Stura ist schon lange
schwierig, wie luhze im April im
Rechercheartikel ,Gespaltenes

Wie geht es weiter?

Sehr Geehrr f‘{'ﬂb’m}gf‘

\

Foto: sg

tionalen Studierenden ist es
am schwersten®, sagt Otto. Per-
sonliche Sprechzeiten konnte
sie in den vergangenen Mona-
ten nicht anbieten, viele leben
sozial isoliert in Wohnheimen,
befiirchtet sie. AuBerdem sei
die Sprache ein groRes Pro-
blem. Auch wenn die meisten
Deutsch kénnen, hapere es im
digitalen Dialog. Vieles ist
schwerer verstandlich. Und die
technischen Voraussetzungen
fiir digitale Lehre seien ldngst
nicht bei allen gegeben.

Die Gelder des Spendentop-
fes sind noch nicht ausge-
schopft, laut Rademacher wur-
den bisher 51 Studierende mit
insgesamt 24.000 Euro unter-
stiitzt. Martina Otto rechnet al-
lerdings mit einer zweiten
Welle: ,Wenn die ersten Stu-
dierenden im Oktober zuriick-
kehren, werden die finan-
ziellen Hilfen noch mehr be-
ansprucht werden®, sagt sie.

Joaquin hofft auch auf eine
Riickkehr vor dem Winterse-
mester. In Chile ist jetzt Winter,
erzdhlt er im Videotelefonat.
Wihrend in Deutschland die
Infektionszahlen  kontrollier-
barer werden, konnte Corona
sich besonders in &drmeren
Landern mehr ausbreiten — das
macht ihm Sorgen.

Theresa Moosmann

Haus“ berichtete. Rother gab
schlielich die neue Schreibwei-
se in der Senatssitzung vom 22.
April bekannt.

Die HTWK begriindete ihre
Entscheidung, keine Gender-
liicke zu nutzen, mit der Barrie-
refreiheit ihrer Texte. Denn die
gendersensiblen Schreibweisen
sind in der Gruppe derjenigen,
die auf Leichte Sprache ange-
wiesen sind, nicht bekannt, wie
Christian Glade von der Le-
benshilfe Bremen zu Bedenken
gibt. Das werde normalerweise
durch den Hinweis gelost, dass
im Folgenden eine einzige
Form verwendet wird und alle
Geschlechter mitgemeint sind.
Oder es wird die Paarform ge-
nutzt, fiur die sich die HTWK
entschieden hat. Die Gleich-
stellungsbeauftragte  Cornelia
Manger-Nestler hat die neue
Ordnung mitentwickelt und
weist darauf hin, dass , derartige
Handlungsempfehlungen nie-
mals ,fertig“ sein kdnnen, son-
dern einem stidndigen, sprach-
lich-kulturellen VerZnderungs-
prozess unterworfen sind“.
Diesen wolle die Hochschule
,aufmerksam begleiten®.

Jonas Waack
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,Bei uns gibt es keine Geschichte um jeden Preis“

Zwei Unternehmerinnen portrdtieren die Leben von Leipziger*innen

Sandra Hofmann und Kathari-
na GleR betreiben seit sechs
Jahren ehrenamtlich die Onli-
ne-Plattform Viertelrausch, auf
der sie Leipziger Biirger*innen
aus verschiedenen Vierteln in-
terviewen und in Bildreihen
portritieren. Vor vier Jahren er-
offneten sie Effektrausch, ein
»Biiro fiir Employer Branding
und Storytelling“. luhze-Redak-
teurin Theresa Moosmann hat
mit ihnen iiber die Motivation
hinter Viertelrausch, ihre Lei-
denschaft und ihr besonderes
Geschiftsmodell gesprochen.

luhze: Normalerweise fiihrt
ihr im Rahmen eures
Kunstprojektes Viertelrausch
Interviews, nun sitzt ihr mal
auf der anderen Seite. Wie
fiihlt sich das an?

Sandra: Als ich zum Interview
gefahren bin, hab ich mich ehr-
lich gesagt gefreut. Ich dachte:
voll entspannt. Die Vorbereitung
ist anders. Heute habe ich mir
eher tiberlegt, welche Farbe
mein Pullover hat, als was fiir
Fragen ich stellen werde. Ich bin
gespannt, was passiert — das ist
auch das, was die Leute uns
sonst immer sagen. Man muss
reflektieren, was man tut, da-
durch geht man ganz anders da-
mit in Verbindung.

Katharina: Ich bin auch mit ei-
ner freudigen Stimmung herge-
kommen. Durch unsere Arbeit
sind wir tiberzeugt, dass es eine
grole Wertschdtzung bedeutet,
angefragt und interviewt zu
werden.

Was ist fiir euch das Kiinstleri-
sche an eurer Arbeit?

Katharina: Fiir mich ist es das
Zusammenspiel der Fotos mit
den Texten. Wir nennen das ger-
ne einen ,Emotionsmatch®, den
wir dadurch erreichen. Wir ge-
ben den Menschen die Chance,
zu Wort zu kommen, gleichzei-
tig bin ich dabei und fange die
Momente bildlich ein. Das
macht die Authentizitdt der In-
terviews aus.

Sandra: Fiir mich sind auller-
dem die Interviews, die wir fiih-
ren, keine journalistischen
Interviews. Wir haben kein Ziel,
wir wollen keinen Skandal. Bei
uns gibt es keine Geschichte um
jeden Preis. Wir gehen immer
Hand in Hand mit unseren In-
terviewpartner*innen, bei uns
werden Beitrdge auch wieder
von der Website runtergenom-
men, wenn die Person das
wiinscht. Wir nehmen Korrektu-
ren an, weil wir uns bewusst
dariiber sind, dass viele der
Menschen noch nie interviewt
worden sind. Es soll sich fiir alle
stimmig anfiihlen, das habe ich
so noch nie in einer Zusam-
menarbeit mit einer Zeitungsre-
daktion erlebt. Fiir uns fiihlt sich
das wie ein Schutz der Ge-

Sandra und Katharina (v.l.) fiihlen sich in Leipzig sehr zuhause.

schichte an, die uns gerade an-
vertraut wurde. Ich sehe es
aullerdem als Kunst, ein Inter-
view zu fiihren. Wenn man es
wirklich schafft, sich aufeinan-
der einzulassen, kann das etwas
Wunderschones sein. Inter-
views sind wie ein Tanz, bei
dem beide Parteien entsche-
iden, wie weit sie gehen wollen.
Diese Verbindung ist etwas ganz
Besonderes. Das ist uns bei
Viertel- wie Effektrausch wich-
tig. Ich arbeite auch nie mit vor-
gefertigten Fragen.

Wie hat eure gemeinsame Ar-
beit angefangen?

Katharina: Wir haben in Chem-
nitz Medienkommunikation
studiert. Nach unserem Studi-
um ist Sandra fiir ihren Master
nach Bamberg gegangen. An-
schlieBend sind wir in Leipzig
wieder zusammengekommen.
Wir waren uns in dem Punkt ei-
nig, dass wir beide nicht wuss-
ten, wohin es fiir uns geht. Wir
haben dann tiberlegt, was wir
gemeinsam umsetzen konnten.
Daraus entstand Viertelrausch.
Wir wollten Menschen in unse-
rer Stadt eine Stimme geben,
schauen, was in den Vierteln los
ist. Das war 2014, damals war
Leipzig noch sehr im Umbruch
und wurde gehypet. Diesen in-
teressanten Verdnderungen sind
wir auf die Spur gegangen, ohne
genauer zu wissen, wo das alles
hinfiihrt.

Sandra: Wir sind einfach losge-
tigert in die Stadtviertel, es war
November und ein sehr kalter
Winter. Wir sind mit dem Fahr-
rad von Viertel zu Viertel gefah-
ren und haben Menschen
angesprochen.

Habt ihr nach einem Interview
schon mal entschieden, es
nicht hochzuladen?

Sandra: Sexistische Sachen fal-
len uns als Erstes auf. Je nach-
dem, wie stark es ist, kommen

wir danach nochmal mit den
Menschen ins Gesprich und
weisen darauf hin, dass wir das
so nicht hochladen wollen.
Dennoch halten wir daran fest,
dass jede*r mit einer positiven
Intention zu uns kommt, und
dass wir vor allem voneinander
lernen konnen. Das heilst nicht,
dass alle zu uns kommen und
irgendetwas  herausposaunen
kann. Unsere Interviews sollen
die Welt ein Stiick gewaltloser
machen. Wenn wir merken,
dass sich an diesem Punkt et-
was widerspricht, dann kommt
die Person natiirlich nicht in-
frage. Das hatten wir allerdings
noch nicht.

Konnt ihr eine Begegnung bei
Viertelrausch nennen, die
euch besonders im Gedichtnis
geblieben ist?

Sandra: Es gibt immer Ge-
schichten, die einen mehr be-
wegen als andere. Das
Bewegendste fiir mich ist das
Spektrum, das wir abbilden, al-
so die Gesamtheit, die so faszi-
nierend ist. Mich beeindruckt
die Vielfalt der Geschichten.
Katharina: Das sehe ich auch
so. Jedem Interview begegnen
wir mit einer Gespanntheit,
und wir haben so viel Abgefah-
renes in den letzten sechs Jah-
ren erlebt, dass ich das kaum
auf eine Begegnung einschrin-
ken kann. Wir haben vom
Oberbiirgermeister bis zum
Leiter eines Obdachlosenhei-
mes so viele Geschichten ge-
sammelt, und jede fiir sich ist
einzigartig.

Habt ihr den Oberbiirgermeis-
ter auch auf offener Stralle an-
gesprochen?

Sandra: Nein, das Interview
entstand in einer Kooperation
mit dem Lichtfest Leipzig.
Katharina: Es ist schon witzig.
Als wir anfingen, haben wir ei-
nige Sachen besprochen, bei

Foto: Cecilia Mlayeh

denen wir hofften, dass sie eines
Tages klappen. Dazu gehorte
auch das Interview mit Herrn
Jung, oder auch die Griindung
unserer eigenen Agentur. Jetzt
sitzen wir sechs Jahre spéter hier,
haben den Oberbiirgermeister
interviewt, was damals fiir uns
ein Highlight war, und unsere ei-
gene Agentur gegriindet. Fiir uns
ist es immer schon zu sehen,
wenn sich unsere Vorstellungen
in Realitdt umwandeln.

Habt ihr jetzt iiberhaupt noch
Traume?

Sandra: Wir hétten gerne ein
schones Ladengeschift, mit
vielen griinen Pflanzen drin.
Aullerdem mochten wir noch
wachsen, auf etwa fiinf oder
sechs Leute, es gibt zwei Perso-
nen, die wir fest ins Team holen
wollen. Das ist aufgrund der ak-
tuellen Lage noch nicht moglich.

Du sprichst die aktuelle Lage
an: Wie hat sich die Pandemie
auf eure Arbeit, insbesondere in
eurem Unternehmen Effekt-
rausch, ausgewirkt?

Sandra: Wir treffen uns in der
Regel personlich mit Menschen.
Demnach hat uns die aktuelle
Lage nicht befliigelt, sondern
eher Steine in den Weg gelegt,
auch in Form eines Umsatz-
riickgangs. Das Neugeschift ge-
staltet sich zdher. Ich wiirde
nicht sagen, dass es nicht exis-
tiert, aber es ist verhalten.

Ihr nennt euer Unternehmen
ein ,Biiro fiir Employer Bran-
ding und Storytelling“. Wie ge-
nau kann man sich eure Arbeit
bei Effektrausch vorstellen?

Katharina: Wir gehen in die Un-
ternehmen hinein und beschif-
tigen uns auch da mit den
Menschen, von der Chef*inne-
netage bis zu den Mitarbeiten-
den. Je nach Fragestellung geht
es dann darum, was die Men-
schen bewegt, in dem Unter-

nehmen zu arbeiten, welche
Motivation sie haben. Wir sam-
meln Geschichten, die wir nut-
zen — entweder fiir die Unter-
nehmen intern oder fiir
Kampagnen in jeglichen Forma-
ten, zum Beispiel fiir die Bewer-
ber*innensuche. Meistens geht
es nicht um Produktbewerbung,
sondern um die Unterneh-
menskultur. Unternehmen
kommen auch auf uns zu, wenn
sie wissen wollen, was bei ihnen
nicht stimmig ist. Sie wollen
dann genau hinfiihlen.

Was unterscheidet dann kon-
kret euer Endprodukt von ei-
ner Kklassischen Werbekam-
pagne?

Sandra: Es ist eine ganz andere
Form des Darstellens. Alleine
das Zitat eines Menschen mit
einem Bild von ihm in Zusam-
menhang erzeugt eine ganz ei-
gene Wirkung. Gleichzeitig sind
auch die Aussagen, also die Zi-
tate, anders. Wir graben tief, da-
her kommt ein sehr liebevolles
Abbild heraus. Wir haben ein-
mal ein Event begleitet, zwei
Jubilden. Das war so schon,
wenn man Menschen aus 25
Unternehmensjahren zum Re-
den bringt und jede*r auch sich
selbst in der Unternehmensge-
schichte wiederfindet. Uns geht
es nie darum, etwas zu bewer-
ben und zu sagen: ,Das ist nun
wirklich der krasseste Job!“ Wir
wollen eher zeigen: In diesem
Unternehmen gibt es eine
Bandbreite an Werten, eine Vi-
sion und eine Vielfalt an Cha-
rakteren.

Katharina: Wir machen die Fiil-
le im Unternehmen sichtbar.
Wir schaffen es, die Menschen
zu ihren eigenen Gefiithlen zu
bringen und auch zu den Ge-
fithlen, die sie gegeniiber dem
Unternehmen haben. Durch
die intime Atmosphére und die
Zeit, die wir allen widmen,
kann man das iiberhaupt nicht
mit der Arbeit anderer Agentu-
ren vergleichen, die einen
anderen Fokus haben.

Zieht ihr denn trotz Effekt-
rausch nach wie vor fiir Vier-
telrausch um die Hauser?
Katharina: Jetzt wieder. Natiir-
lich ist es durch unsere Arbeit
schwieriger geworden, Viertel-
rausch aktiv zu betreiben. Wir
stellen fest, dass unser Unter-
nehmen viel Zeit und Energie
kostet, aber wir haben wieder
Raum gefunden, das anzusto-
Ren. Nachdem wir damals onli-
ne gingen, haben sich auch
viele Menschen bei uns gemel-
det, die etwas zu erzdhlen ha-
ben. Dadurch waren wir lange
Zeit mit Geschichten ausgelas-
tet. Dennoch war uns immer
wichtig, dass es nicht werblich
wird, sondern dass es immer
um die Menschen selbst ging.




































